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چکیده:
هدف این بحث بررسی مفهوم مراکز فرهنگی و اهمیت وجود آن در پرورش فکری و اخلاقی جوانانی است که بخش زیادی از جمعیت جامعه امروزی را به خود اختصاص دادند. ضرورت تحقیق به آن دلیل است که علیرغم اهمیت جایگاه مراکز فرهنگی و تأثیر آن در ساختار فضایی و اجتماعی شهرسازی امروزی، در ایجاد هدف و انگیزه و پرورش فکری جوانان نیز مورد استفاده قرار میگیرد. 
مراکز فرهنگی در اکثر جوامع شهری دنیا به ویژه در جوامعی که مفهوم دموکراسی و حاکمیت مردم بر سرنوشت خویش معتبر است، سوژه ای شناخته شده و مرسوم میباشد. مرکز فرهنگی به مفهوم عام آن، محلی متعلق به مردم شهر و جدا از تشکیلات اداری شهرداری است که به منظور حضور شهروندان و حیات اجتماعی طراحی می شود. 
منطقه 22 تهران اکنون غربی ترین حد شهر تهران به حساب می آید. این منطقه در میان سایر مناطق شهر تهران منطقه ای به نسبت جوان و نوساز میباشد و مورد هجوم ساخت و سازهای جدید در سطح منطقه قرار گرفته است. از این رو این منطقه مکان مناسبی برای طراحی مراکز فرهنگی و ایجاد بستری برای رشد و نمو جوانان و بهره گیری از توانایی های آنان در جهت کارآفرینی و پیشرفت هرچه بیشتر کشور است. 
در این بحث به بررسی تعاریف و ویژگی های مراکز فرهنگی، جوان و کارآفرینی و.... میپردازیم و در آخر با بیان ویژگی های منطقه 22 ، سایت موردنظر را در این منطقه طراحی خواهیم نمود.
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فصل اول : موضوع طرح








1-  1-  بیان مسئله  :
جوانان به عنوان آینده سازان جامعه دارای اهمیت ویژه ای می باشند. اکثر جوامع پیشرفته برای آماده سازی پذیرش این نقش مهم و پر اهمیت برای جوانان خود برنامه های کوتاه مدت و بلند مدت طراحی می نمایند. سلامت رواني جوانان موضوعي بسيار مهم است؛ اما اغلب مورد غفلت قرار مي‌گيرد. بديهي است که آينده کشور در دست جوانان است و آنها هستند که بايد فردايي بهتر را رقم زنند. درحال حاضر بزرگ‌ترين بخش جمعيت جهان را افراد زير 25 سال تشکيل مي‌دهند. بيشتر مسائل و اختلالات رواني در دوران نوجواني آغاز شده و تا بزرگسالي ادامه مي‌يابد و چنانچه درمان نشود عواقب عاطفي و اجتماعي شديدي را به افراد و جوامع تحميل مي‌کند. پيشگيري اوليه و ارتقاي سلامت روان جوانان و تشخيص به موقع مسائل و اختلالات رواني جوانان بسيار مقرون به صرفه است و از عواقب فردي و اجتماعي اختلالات رواني مي‌کاهد.
جوان ناخودآگاه الگوخواه و الگوپذير است. يكي از بهترين راه‌هاي به رسميت شناختن جوان واگذار كردن كار به اوست، چنانکه بايد به گونه‌اي برنامه‌ريزي كنيم كه جوان خود مجري بسياري از كارها باشد و بتواند ابتكار و خلاقيت خود را نشان دهد و در بستري آماده به ظهور و شگفتي خود بينديشد. با توجه به حساسیت و اهمیت این دوره از زندگی باید به نیازهای روحی و روانی و بالاخص نیاز اجتماعی جوان به خوبی پاسخ داده شود. توجه به نیازهای فرهنگی و شناسایی آنها از دیرباز در جوامع انسانی مورد نظر بوده ، مخصوصا در میان جوانان این مسئله اهمیت بیشتری دارد. با شناخت نیازهای فرهنگی، هویت فرهنگی اصالت بیشتری به خود می گیرد و سرمایه های فرهنگی یعنی دانش، مهارت، فنون، علوم و تکنولوژی توسعه می یابد. تفرجگاه ها مي توانند با ارائه امكاناتي اين امر مهم را دستيافتني نمايند و بي توجهي به موارد بالا منجر به هدايت جوانان توسط افرادي كه اين نياز را در جوانان شناسايي نموده و آنان را به مسيرهاي نا مناسب خرافه پرستي و رفتار ضد هنجار مي نمايد.
حال با توجه به موارد بالا مسئله اساسی این تحقیق این است که آیا می توان با در نظر گرفتن فضایی برای هدفمند شدن تفریح و تفرج جوانان، الگوهای رفتار فراغتی مناسبي برای آنان جهت تحقق اهداف متعالی جامعه طراحی نمود؟

1- 2-   پیشینه تحقیق : 
امروزه مسئله ناهنجاري و بزهكاري نوجوانان و جوانان به صورت يكي از حادترين مسائل اجتماعي جوامع مختلف درآمده است. پيدايش جوامع و ارتكاب جرم از آغاز با يكديگر همراه بوده اند؛ زيرا از روزي كه افراد دور هم جمع شده و تشكيل جامعه داده اند ناهنجاري نيز با آنان همراه شـده و گسترش يافته است. رسوخ ناهنجاري هاي رفتاري در ميان نوجوانان و جوانان كه سازندگان اجتماعي فردا هستند و ريشه دار شـدن آن موجب بيم و نگراني بيشتري شده است. انسان همواره تحت تاثير فضا و مكان زندگي خود است .تحقيقات نشان داده است جنبه هاي روحي و رواني تحت تاثير جنبه هاي فيزيكي است. (ستوده ،1373،ص73)
اوقات فراغت جوانان و سبک‏های گذران آن، در عین‏حال ‏که در هر جامعه‏ای می تواند معرف تحولات اجتماعی و فرهنگی به سامان بوده و دریچه ای برای ورود نوآوری های فرهنگی تلقی شود، در موارد زیادی نیز می‏تواند به عنوان منبع تهدید و نابسامانی و موضوع شکاف بین نسلی واقع شود. از این جهت، رابطه ی این فعالیت‏ها و سبک‏های فراغتی با فرهنگ مسلط در جامعه از اهمیت خاص سیاسی، اجتماعی و فرهنگی برخوردار است.
از  نمونههای مشابه داخلی موفق میتوان به مرکز فرهنگي سينماي اصفهان )مجتمع فرهنگي فرشچيان( اشاره کرد که طراحي آن توسط فرهاد احمدی صورت گرفته است، به اواخر دهه شصت بازمي گرد، یکی از پروژههای موفق در این زمینه میباشد.  نقطه آغازين و ايده اوليه طراحي تصوير ذهني معمار از منظر پشتي پل خواجو در زمان برگزاري جشن هاي بزرگ صفوي است. در واقع سعي شده است که در اولين گام عناصر اصلي سازمان دهي فضاي برگزاري جشن ها با استفاده از آب نما، پل و رواق هاي اطراف به صورت انتزاعي بازسازي شود. به بيان ديگر خلوص و شفافيت فضاهاي معماري عصر صفوي و مکتب اصفهان معمار را بر آن داشته تا با استفاده از آب نماي مرکزي علاوه بر اعلام حضور زاينده رود در نزديکي ، با نمايش تصوير مجازي از حجم اصلي بنا که خود در پرسپکتيو و اندکي در دور دست واقع شده تقارني را که در امتداد محور طولي عرضه داشته با کمک آب نما به بعد سوم برده و در اين حال بيننده را با خود و اثر معماري تنها مي گذارد و او را به درون ساختمان دعوت مي کند.
از دیگر نمونههای موفق داخلی در این زمینه میتوان از «مرکز فرهنگی دزفول» اثر دیگری از فرهاد احمدی نام برد.
از نمونههای خارجی که از لحاظ مطالعات، کانسپت و فرم به پرژه حاضر شباهت دارد میتوان از «مرکز فرهنگی حیدر علی اُف» طراحی شده توسط زاها حدید اشاره کرد. دیگر نمونههای بررسی شده مراکز فرهنگی گوانگجوی چین، آگورا و دسکونستلینی در هلند میباشند. (فصل 3) 

1- 3-  اهداف تحقیق :
1- 3- 1-  اهداف اصلی:
1.	شناسایی عوامل موثر بر طراحی فضایی مرکز فرهنگی جوانان منطقه 22 سایت دریاچه چیتگر 
2.	طراحی مرکز فرهنگی جوانان منطقه 22 سایت دریاچه چیتگر 
1- 3- 2-  اهداف فرعی:
1.	شناسایی عوامل موثر در ایجاد آرامش در جوانان
2.	شناسایی عوامل  موثر در پرورش خلاقیت جوانان از طریق فرم و فضاسازی معماری
3.	شناسایی عوامل موثر در ارتقای سطح هويت فرهنگي جوانان از طریق فرم و فضاسازی معماری
1- 3- 3-  فرضیه و یا سئوالات کلیدی تحقیق  :
1.	آیا فرم معماری بر شکوفایی و تحریک خلاقیت جوانان موثر است؟
2.	آیا فرم معماری بر تقویت هویت فرهنگی جوانان موثر است؟
3.	آیا ایجاد فضاهای طبیعی بدون در نظر گرفتن هدف و برنامه برای تفرج و آرامش جوانان کفایت می کند؟

1- 4-  روش تحقیق :
روش تحقیق در این پژوهش اسنادی میباشد. جهت جمع آوری اطلاعات از منابع چاپی و الکترونیکی استفاده شده است.






















فصل دوم: مفاد بنیادین










2- 1- جوان
همانطورکه در مقدمه عنوان شد، محوریت مرکز محله مورد نظر، جوان و سپری کردن اوقات فراغت وی با رویکرد کارآفرینی و اصلاح الگوهای ذهنی وی می باشد.حال به بررسی جوان به عنوان محور بحث می پردازیم.

2- 1- 1-  تعریف جوان
جوانی به زمانی میان کودکی و میانسالی در زندگی هر فرد گفته می‌شود. به طور تقریبی برابر است با سنین ۲۰ تا ۴۰ سالگی .جوانی همچنین با نمود، طراوت، نیرومندی، روح و.. بعنوانِ شخصی که جوان است نیز تعریف شده است. (مک میلان،1981،ص115)
در سراسر جهان، اصطلاحات جوان و نورسیده غالباً به یک مفهوم گفته می‌شوند. جوانی به دوره‌ای از زندگی گفته می‌شود که نه کودکیست و نه بزرگسالی. بلکه جایی میانِ این دو است. وقتی می‌گوییم او جوان است جوانی، بعنوان مشخصه یک نگرش خاص از نوع رفتار شخص است. 
در تعریف جوان و جوانی عمدتاً به مشخصه بلوغ روانی و ظهور رفتارها و حالات پس از دوران کودکی و نوجوانی توجه می‌کند و به همین نحو یک فیز‌یولوژیست آثار رشد و بلوغ فیزیولوژیکی را در اشخاص مد نظر قرار می‌دهد.
جوان حلقه اتصال دو نسل است :1-   نسل گذشته 2-  نسل آينده
هرگونه سخني در مورد جوان در عين سادگي بسيار مشكل و پيچيده است، زيرا احتياج به معرفت و شناخت كامل اين دو نسل دارد. شناخت اين نسل يعني شناخت روحيات، شناخت تمايلات، شناخت احساسات، شناخت خواسته‌ها و توانمندي‌هاي جوان. پس اگر نتوانيم تفسيري صحيح و منطقي از جوان داشته باشيم، نمي‌توانيم او را دريابيم و مهم‌ترين نكته اينجاست كه او نيز از خود، محيط خود، آينده خود و هدف آفرينش تفسير روشن و همگون داشته باشد. 

2- 1- 2-   جوان و رهیافتهای آن
 اگر به مطالعات علمی در خصوص جوانان که بیشتر از نیمه دوم قرن بیستم به بعد انجام شده‌اند نظری بیفکنیم متوجه می‌شویم که در مطالعات مربوط به مسائل جوانان رهیافت‌های گوناگونی وجود داشته است. در بررسی تماس که انجام شده می‌توان چهار رهیافت عمده ذیل را از یکدیگر تفکیک کرد: رهیافت روان شناختی، رهیافت عمده ذیل را از یکدیگر تفکیک کرد: رهیافت روان شناختی، رهیافت تنکردشناختی، رهیافت جامعه‌شناختی و رهیافت جمعیت شناختی. در سال‌های اخیر به علت توجه و حساسیت بیشتر جوامع بر مسائل اجتماعی و توسعه‌ای آن چه بیشتر مطرح بوده، رهیافت جامعه‌شناختی و جمعیت شناختی است. رهیافت‌های جامعه شناختی را می‌توان در مطالعات فرهنگی و خرده فرهنگی مربوط به جوانان مشاهده کرد و رهیافت جمعیت شناختی را در مدیریت توسعه و برنامه‌ریزی دولتی که با اهداف آماری همراه است، مشاهده کرد. با این حال ضمن تأیید مجزا بودن چهار رهیافت فوق باید متذکر شد که رهیافتی تلفیقی از این رهیافت‌ها وجود دارد که از طرف برنامه‌ریزان امور جوانان اتخاذ می‌شود. برنامه‌ریزان و سیاستگذاران خاص مسائل جوانان با اعتقاد به این که مسئله جوانان مسئله‌ای فرا بخشی است و نمی‌توان آن را در یک حوزه‌ی خاص مورد بررسی و رسیدگی قرار داد. اقدام به اتخاذ رهیافت چند بخشی می‌کنند. در رهیافت چند بخشی هم به مسائل روان شناختی، تنکرد‌شناختی و جامعه شناختی جوانان توجه می‌شود و هم مسائل جمعیت شناختی جوانان در رهیافت چند بخشی به طور همزمان مسائل کیفی و کمی جوانان در نزد پژوهشگران و سیاستگذارانی که در حوزه‌های مختلف علم و عمل مشغول هستند، متفاوت است و این به علت رهیافت‌ها و منظر‌های مختلفی است که نسبت به موضوع مورد مطالعه‌ خود دارند. این موضوع زمانی که چند ملت مختلف را مورد مقایسه قرار دهیم به وضوح مشهود است، زیرا در کشورهای مختلف تعاریف متفاوتی از جوان و جوانی در نزد برنامه‌ریزان امور جوانان وجود دارد به طوری که جوانان را در گروه‌های سنی تقریباً متفاوت قرار می‌دهند. برای نمونه، جوانان در جمهوری اسلامی ایرانی گروه سنی 14 تا 29 سال، در اتریش گروه سنی 15 تا 25 سال ، در مالزی گروه سنی زیر 40 سال، و در تایلند گروه سنی صفر تا 30 سال تعریف شده‌اند. به طور کل تعاریفی که از سوی بیشتر کشورهای جهان ارائه شده است معدل 15 تا 25 سال را شامل می‌شوند. در نزد سازمان‌های بین‌المللی نیز این تنوع و تکثر در تعریف از جوانان به چشم می‌خورد. برای نمونه، یونسکو که خود تحت نظام ملل متحد قرار دارد در تعریف خود از جوانان گروه سنی 15 تا 40 سال را پیشنهاد داد که مورد توافق بین‌المللی هم قرار گرفت، در حالی که بخش اطلاعات ملل متحد و دیگر برنامه‌ها و ارگان‌های ملل متحد تعریف ارائه شده از سوی واحد جوانان ملل متحد مستقر در اداره امور اجتماعی و اقتصادی دبیرخانه ملل متحد را پذیرفته‌اند: یعنی گروه سنی 15 تا 24 ساله. (مک میلان،1981،ص115)
در مطالعه‌ای که سازمان ملل متحد تحت عنوان «وضعیت جهانی جوانان در دهه‌ی 1990» انجام داده است این تعریف از جوانان ارائه شده است:" جوانی مرحله‌ای انتقالی از علایق و آسیب پذیری‌های کودکی به حقوق و وظایف بزرگسالی است. جوانی مرحله‌ وظایف، مسئولیت‌ها و مشکلات جدید است و نوجوانی معمولاً به عنوان دوره‌ای موقت شناخته می‌شود که طی آن جامعه فرد را به عنوان یک کودک محسوب نمی‌کند، اما در عین حال به او موقعیت‌ قانونی یک بزرگسال را نیز اعطا نمی‌کند. جوانان به هنگام بلوغ معمولاً از موقعیت کامل بزرگسالان و حقوقی چون تشکیل خانواده اشتغال به کار و حقوق سیاسی برخوردار نیستند. قبل از این که جوان فرصت داشته باشد از این مرحله انتقالی که جوانی نامیده می‌‌شود عبور کند اغلب با مشکلات گوناگونی در زمینه‌های بهداشت، مسائل خانوادگی مانند (خانواده و نزدیکان) مسائل آموزشی، رشد و پیشرفت مواجه می‌شود. در بعضی از کشورهای توسعه یافته کلمه‌‌‌ی جوانان می‌تواند معنای اجتماعی و اقتصادی داشته باشد. مانند کار تمام وقت، ازدواج و بچه‌دار شدن ( و نیز تا حدودی نحوه زندگی بزرگسالان) دختران و زنان جوان در مرحله‌ی جوانی سریعاً نحوه‌ی زندگی بزگسالان را می‌پذیرند. بر این اساس تعریف جوان به عنوان فرد بین 15 تا 24 سال تعریفی مناسب برای کل جوانان و تحلیل آماری گروه‌های مختلف سنی به نظر می‌رسد. واژه جوان معانی گوناگونی در نقاط مختلف جهان دارد که تنها از طریق سن (تقویمی) افراد معنا پیدا نمی‌کند. با این حال، در فرهنگ و تاریخ کشورها نیز این نکته قابل بحث است که جوانی دوره‌ای خاص از زندگی تلقی نمی‌شود و معیار سن و سال بر آن حاکم نیست. اگر در تاریخ ادبیات ملت‌های مختلف نظری بیفکنیم این واقعیت کاملاً مشهود است که اکثریت ادیبان و حکیمان دردوران ما قبل مدرن هیچ معیار سنی خاصی برای جوانی قائل نیستند و جوانی را مجموعه‌ای از رفتارها، هنجارها، عادات امیال، آرزوها، آزادی‌ها، بی‌قیدی‌ها و آرمان‌های ضد و نقیض می‌دانند که توأم با عشق، صفا، وفا، خوشگذرانی و‍ آزادی‌های فارغ از جهان کار و تعلقات زندگی مادی است. در نگاه سنتی به جوان و جوانی ، معیار سن و سال برای تعریف جوانی کاری بی‌معنا‌ست و این مسئله‌ خود به سبک زندگی سنتی و جایگاه و چگونگی نظام آموزش در زمان گذشته‌های دوربرمی‌گردد در دوران ما قبل مدرن دانش آموزان علاقمند به شرکت در جلسات درس (جمعیتی از افراد نا بالغ گرفته تا افراد میانسال) بدون رعایت سن و سال در حلقه‌های مشترک درسی و بحث حاضر می‌شدند. همچنین در متون و ادبیات ما قبل مدرن نیز هیچ اثری از معیارهای جوانی مدرن مانند سن و سال و دوره‌ طولانی تحصیلات دیده نمی‌شود و بیشتر بر معیارهای عشق، خوشگذرانی ، شور و حال و توان و قدرت مردانه تأکید می‌شود. ( شرفي،1390،ص50)

2- 1- 3-  ویژگیهای جوان
در اینجا به بیان شاخص ترین ویژگی¬های جوان امروز میپردازیم.
2- 1- 3- 1-  استقلال طلبی
چنانکه گفته شد جواني حد فاصل ميان نوجواني و ميانسالي است . يکي از اساسي ترين ويژگي هاي کودک يا حتي نوجوان وابسته بودن اوست. مثلاً کودک به پدر و مادر ، اطرافيان و حتي آموزگاران خويش وابسته است. اين وابستگي تنها وابستگي عاطفي نيست ؛ بلکه در بروز رفتاها نيز نوعي مقلد و وابسته به شمار مي آيد . يا در تصميم گيري مستقل عمل نمي کند و به گونه اي احساس وابستگي مي نمايد.
اما جوان وابسته خو نيست و از تعلق و وابسته بودن گريزان است . او مي خواهد خود بينديشد ، خود تصميم بگيرد و خود رفتار نمايد . با آنکه ممکن است رفتارها و تصميم هاي او نادرست باشد ؛ اما به دليل حس استقلال طلبي و خودبسندگي، همه ي عوارض اين گريز از تعلق را مي پذيرد و بر پاي خويش مي ايستد.
اگر والدين يا حتي معلمان به دليل اين استقلال طلبي او را همواره به خود واگذار کنند، جوان دچار مشکل مي شود. شايد حتي اين خوي مثبت او به خلق ناهنجار مبدل گردد. از سويي عدم اعتماد به جوان و با زبان کودکانه با او سخن گفتن و در ريز و درشت امور او دخالت نمودن نه تنها اثر مثبتي بر جاي نخواهد گذاشت ، بلکه او را عصيان گر و پندگريز خواهد ساخت.

2- 1- 3- 2-  پرخاشگری
يکي از اساسي ترين خصائص بيولوژيکي جوان در فشار بودن و در نتيجه پرخاشگري اوست. کارکرد سيستم زيستي جوان والتهابات و غرايز مختلف وي به نوعي او را در فشار نشان مي دهد و نتيجه ي طبيعي اين در فشاربودن ، بروز رفتارهاي پرخاشگرايانه مي باشد. اگر خوي پرخاشگري او مورد توجه قرار نگيرد و صرفا به پيش زمينه هاي تعليمي و تربيتي ارجاع داده شود از اين رو زمينه ي ناديده گرفتن و حتي سرکوب آن فراهم آيد، نه تنها جوان رام و مطيع نمي شود، بلکه ممکن است به صورت موقتي نيروهاي سرکوب شده پنهان بماند و در موقعيتي ديگر و به صورت ضايعه و فاجعه بروز و ظهور نمايد . در هر صورت اين ويژگي جوان ، رفتار سنجيده منطقي و ظريف وروان شناسانه را طلب مي کند تا خصلت ياد شده به بحران منجر نشود.
2- 1- 3- 3-  برتري جویی
شايد اين ويژگي به نوعي با روحيه ي استقلال طلبي جوان در ارتباط باشد. مسلماً وقتي حس استقلال طلبي در جوان وجود داشته باشد، حس استعلا وبرتري طلبي از آن سرچشمه خواهد گرفت و جوان را همواره در رقابت و برتري جويي قرار خواهد داد. (همان، ص75)
2- 1- 3- 4-   احساس خلأ 
به طور طبيعي جوان مثل کودک مورد توجه نيست و از اين رو اطراف خويش را خالي مي يابد. چنانکه گفته شد جوان استقلال طلب است و استقلال طلبي ممکن است گاه گاه به احساس خلأ منجر شود.چون خود تصميم مي گيرد، يا مي خواهد تصميم بگيرد و خود رفتار نمايد و مقلد و وابسته نباشد احساس خلأ به او دست مي دهد. اين احساس خلأ باعث مي شود که ؛
الف) خواهان جلب توجه باشد.
ب) به همدلي و همراهي ميل پيدا نمايد.
ج) رفتارهاي توجه برانگيز را از خويش بروز دهد. پوشش هاي متفاوت، الگوبرداري از مدل هاي غير بومي و عجيب ، فعاليت ها و حرکات احساسي، نمونه هايي است که نشان مي دهد رفتار جوان توجه برانگيز است.                              (همان، صص62-58)


2- 1- 4-   بحرانهای جوان
جوانان به دلیل شرایط سنی خاصی که دارند دچار بحرانهایی میشوند که در ادامه به آن میپردازیم.
2- 1- 4- 1-  بحران شخصيت يا هويت
بحران هويت يا کيستي شناختي عمده ترين بحران جوان محسوب مي شود. شخصيت جوان شخصيت ثابت يا پايدار نيست و از اين رو همواره در معرض تزلزل است . انسان درکودکي، تنها مايه هاي شخصيتي را داراست ولي تشخص يافته نيست. در کهن روزي شخصيت او شکل پذيرفته و پابرجاست و عملکرد و رفتار او نشانگر شخصيت يا ناشي از شخصيت اوست. اما در فاصله ي اين دوره ، شخصيت انسان در حال شکل گيري است. يعني جواني مرحله ي شکل پذيري شخصيت آدمي است. (شرفی، 1385،ص80)
همين حالت پذيرش ، نشان از عدم شکل گيري شخصيت مي باشد و مهم آن که در همين دوره ، شکل گيري شخصيت صورت مي پذيرد. پس دوره ي جواني دوره ي انتقال از عدم تشخص به سوي شخصيت يافتن است و دوره ي انتقال ، دوره ي بحران هاست . عوامل مختلفي همانند :
-  عوامل موروثي
-  عوامل محيطي
- عوامل تربيتي و تلقي هاي فرهنگي 
- ارزش هاي جمعي و هنجارهاي جاري
- شرايط خانوادگي
- الگوهاي پيرامون و روحيه ي سرمشق پذيري
شخصيت جوان را شکل مي دهند. بازشناسي هر يک از عوامل ياد شده و شناخت ميزان تأثير و کارآيي و ظرفيت هرکدام در تکوين شخصيت و مواجهه منطقي با جنبه هاي منفي هر يک از عوامل پيش گفته مي تواند به شکل پذيري بهتر شخصيت جوان منجر گردد.
2- 1- 4- 2-  بحران روابط اجتماعي
اين بحران به ترديدها و تشکيک هاي جوان در تعاملات اجتماعي اشاره دارد. تلاش براي يافتن گروه همگون، آرمان گرايي جوان در دوست يابي و حتي عزلت وگوشه گيري از جمع و اموري از اين دست بحران روابط اجتماعي جوان را گزارش مي دهد.
2- 1- 4- 3-  بحران خانواده
احساس طرد از سوي خانواده ، تعارض بين خواست جوان و خواست خانواده ، گريز از خانه وخيابان گردي ، آروزي زندگي در خانواده ي متفاوت، پرخاش هاي مداوم جنسيت مختلف يک خانواده با همديگر ونشانه هايي از اين نوع، رگه هايي از بحران خانواده را نمايان مي سازد.(همان، صص85-80)
2- 1- 4- 4-  بحران جنسي
جوان به دليل نيازهاي ويژه يي دوران جواني و غريزه ي خدادادي که در او وجود دارد، در اين زمينه نيز دچار بحران مي گردد. حل قطعي و نهايي اين بحران، تنها با در آويختن به برخي موعظه ها ، مناسک و سوق دادن جوان از کشش زميني به جاذبه هاي آسماني امکان پذير نيست، درک موقعيت جوان و سپس نوعي فرهنگ سازي براي گذر از اين بحران و تجيه واقع گرايانه و نه مصلحت جويانه و نيز در صورت امکان تمهيد مقدماتي براي بهکام بودن مشروع او مي تواند به عنوان راهکاري براي حل بحران ياد شده قلمداد گردد.
2- 1- 4- 5-  بحران کار
اين بحران در کشورهايي که جوانان اکثريت جمعيت آن را تشکيل مي دهند، مشهودتر است. خاصه در کشورهايي که از يک سو جوان به مدارج عالي تحصيلي مي رسد و از سوي ديگر به دليل عدم هماهنگي دانش و صنعت و ناهمگوني نهاد آموزش و نهاد کار، کاري مناسب شأن و تحصيلات خويش نمي يابد.
2- 1- 4- 6-  بحران شناسايي
به اين معني كه جوان امروزي درصدد تفسير روان و همه‌جانبه سوال‌هاي جدي خود برنمي‌آيد و يا حداقل پيگير نيست يا به تعبير ديگر سوال ندارد و يا با دغدغه خاطر به آن مواجه نمي‌شود. پس قبل از پرداختن به سوال‌هايي نظير «من كيستم؟ كجا هستم؟ چه بايد بكنم؟» بايد بدانيم كه جوان قبل از اينكه بر خود مسلط باشد تحت تاثير حوادث بيروني قرار گرفته و محيط اطراف سمت و سوي او را جهت مي‌دهند. قطعاً يكي از عوامل موثر در نشو ونماي جواي و بلكه هر انساني، محيطي است كه در آن زندگي مي‌كند. اما به نظر مي‌رسد اگر انسان فضاي ذهني و دروني آسيب‌ناپذيري داشته باشد، عوامل محيطي از بيرون مطابق با عوامل دروني او جهت مي‌يابند. نداشتن فضاي ذهني روشن و شناختي گويا از خود، آينده خود، اطراف خود، محيط خود و بالاخره هويت خود، مشكل اساسي و جدي جوانان اين دوران است. جوان ما بايد به اين نكته واقف باشد كه به مقتضاي سن جواني اطلاعات او نسبت به بسياري از امور ناقص است و تنها با صبر و تحمل و استفاده از استادان و راهنمايان است كه مي‌تواند شاهد رشد روزافزون خود باشد. (شرفي،1390،ص119)
2- 1- 4- 7-  بحران الگوگريزي و الگوپذيري
جوان كانون احساسات است و يكي از نيازهاي حسي او الگو و اسوه‌خواهي است. جوان ناخودآگاه الگوخواه و الگوپذير است و از اين كه الگوي مناسبي نداشته باشد افسرده مي‌شود. (البته چون خود متعلق به نسل گذشته و آينده است، هميشه در جستجوي الگويي است كه گذشته و آينده را جمع كند الگويي كه در گذشته حل نشده باشد و آينده را نيز همانند او درك كند.) از جهت الگويي، نوگرا و تجديدطلب است. علت چنين گرايشي اين است كه جوان در درجه اول آنچه را كه با تمايلات و احساسات لذت‌بخش او مطابق باشد پذيرفته و تحت تاثير آن قرار مي‌گيرد و آن را به عنوان الگو انتخاب مي‌كند. اگر اين انطباق حاصل نشود انزجار، دلسردي و كناره‌گيري ناخودآگاه آغاز شده و در اين حال او بدنبال الگوي ديگري مي‌گردد. ما بايد الگوي سالم ديگري در اختيارش قرار دهيم كه در عين هدايت به افق‌هاي عقلاني به احساسات او نيز پاسخ داده، خواسته‌ها و تمايلات را در چارچوب نياز واقعي او برآورده سازيم. بايد اين واقعيت را پذيرفت كه تا ما جوان را در نيابيم آينده را نخواهيم داشت و تا آينده را نداشته باشيم تلاش گذشته ما بي‌ثمر خواهد بود. (همان،ص96)



2- 1- 5-   راهکارهاي ارتباط با جوان
به دليل ويژگي هاي جوان و بحران هايي که او با آن مواجه است، ارتباط با جوان امري چندان ساده و آسان نيست . منظور از ارتباط سخن گفتن با او يا شنيدن سخن او نيست ؛ زيرا سخن گفتن هميشه نشانه ي ايجاد ارتباط نيست و چه بسا ارتباط يکسويه پديد آورد. به همين دليل مراد ما از ارتباط، ارتباط بين الطرفيني ، مداوم ، تأثير گذار و نتيجه بخش است که بدون شناخت دنياي جوان امکان ناپذير است. از همين رو در بخش نخست اين نوشته به خلقيات و بحران هاي جوان پرداخته شد تا با آشنايي کامل از روحيات، علائق و انگيزه ها و نيازهاي جوان به ارتباط با او همت گماشته شود.
در اين بخش به برخي از راهکارهاي ارتباط با جوان مي پردازيم .
2- 1- 5- 1-   درک موقعيت جوان
مهمترين راهکار براي ارتباط با جوان، شناخت و درک و دريافت درست موقعيت اوست. ما همواره به کسي که مشکل ما را جدي نمي انگارد يا رفتار ما را توجيه ناپذير مي شمارد، مي گوييم «اگر به جاي من بودي چه مي کردي ؟»
اين به جاي من بودن يعني درک موقعيت من که درک موقعيت، خود باعث مي شود، رفتارهاي فرد را بهتر تحليل و تبيين نماييم . جوان نيز در موقعيت خاصي زندگي مي کند. اگر بخواهيم با جوان صميمي و مرتبط باشيم و رفتارهاي وي را غير عقلاني قلمداد نکنيم و مدام بر او خرده نگيريم ، بايد از دريچه ي دنياي او به قضايا بنگريم .
2- 1- 5- 2-  شناخت نيازهاي جوان و برآوردن آن
جوان نيازهاي متفاوتي دارد. هر يک از نيازهاي او به يکي از حوزه هاي شخصيتي او مربوط مي شود. اگر جوان به محبت احساس نياز مي کند، اين نشانگر آن است که در حوزه شخصيتي دچار احساس خلأ مي باشد. نيازهاي عاطفي يکي از اساسي ترين نيازهاي اوست. هر يک از ما اگر نتوانيم ساير نيازهاي جوان را برآورده سازيم، دست کم مي توانيم از نظر عاطفه او را از احساس خلأ رهايي بخشيم .در هر صورت شناخت نياز جوان و در صورت امکان برآوردن آن نيازها مي تواند به ايجاد ارتباط با او مؤثر باشد.

2- 1- 5- 3-   سخن گفتن با جوان
خيلي ها با شنيدن واژه ي ارتباط به ياد حرف زدن مي افتند؛ يعني ارتباط و سخن گفتن را با يکديگر مترادف مي يابند و يا آن دو را با هم تداعي مي کنند. در حالي که حرف زدن تنها بخشي از ارتباط است و شايد کم اهميت ترين بخش ارتباط به حساب آيد.
حال که سخن گفتن و شنيدن در ايجاد ارتباط تأثير گذارند، بايد در نحوه ي حرف زدن ، نحوه ي شنيدن، انتخاب کلمات، موقعيت گفتاري و شنيداري ، علائق مخاطب و هر چيزي که شنيدن را خوشايند و گفتن را دلپذير مي سازد، دقت کرد.
بسياري از والدين و معلمان در نحوه ي سخن گفتن دچار مشکل هستند و از اين رو مخاطبانشان يعني فرزندان و فراگيران يا علاقه اي به شنيدن ندارند و يا به گونه اي مي شنوند که با خواست و رضايت آنان همگون نيست . گونه هايي از سخن گفتن که شنيدن را دشوار و نامبارک مي سازد از اين قرار است:
2- 1- 5- 3- 1-   سخن گفتن آمرانه و خشن
برخي دوست دارند همواره از موضع برتر سخن بگويند. آنان به دليل کمبودهاي روحي و رواني و يا به دليل تلقي و دريافت نادرست از مقولاتي چون اقتدار، قاطعيت، مديريت و .... هميشه در نقش فرمانده ظاهر مي شوند و طبيعت جوان، پذيرنده ي چنين موضعي نيست. طبيعت جوان ، نيازمند همدلي ، هم صدايي ، احساس پذيري ، عاطفه جويي و البته خردگرايي و چون و چرا کردن است. از اين رو هرگز سخن از موضع برتر را با طبيعت خويش هماهنگ نمي يابد و لذا بر استادان لازم است که از اين نحوه سخن گفتن پرهيز کنند و به جاي ايجاد جاذبه به دافعه نپردازند.(گیفورد،1381،ص 102)
2- 1- 5- 3- 2-   سخن گفتن اخلاق گرايانه
منظور از سخن گفتن اخلاق گرايه، سخن گفتن اخلاقي نيست. استادان ناگزيرند که دانشجويان را با مباحث و ارشادات اخلاقي آشنا سازند. به عبارت ديگر سخن گفتن اخلاق گرايانه را به سخن گفتني مي گوييم که گوينده فقط ژست اخلاقي گرفته باشد. در حقيقت برخي نه از موضع آمرانه که از موضع پدرانه سخن مي گويند و چنين وانمود مي کنند که داناي روزگارند و در اين نحو گفتگو، مخاطبان خود را فرزنداني نورس و نوباوگاني بي تجربه قلمداد مي کنند که بايد از سر لطف يا ترحم آنان را به سخن راست و راه نيکو رهنمون شد. اين نوع از سخن گفتن نيز با طبيعت جوان -  که افزون بر نوعي سرکشي خود را راست رو نيک منش مي داند -  چندان سازگار نيست.
2- 1- 5- 3- 3-  سخن گفتن از موضع همه چيز دان و علامه
برخي ديگر دوست دارند چنين وانمود کنند که از همه چيز آگاهند. استاداني هستند که از علم ، ادب، فقه ، سياست و ... گرفته تا فرهنگ ، شعر، موسيقي ، مسائل اقتصادي و نظامي آن هم در بعد داخلي و بين المللي و در يک کلمه از عرش تا فرش سخن مي گويند. تو گويي که بر همه ي مسائل احاطه دارند و عجيب تر آن که هيچ گاه توان اقرار به ناداني يا نا آشنايي و کم آگاهي خويش را در اين حوزه ها ندارند. از آنان هرگاه و از هر دري که بپرسي سخن آماده ي براي گفتن دارند و بي ترديد اين گزافه گويي و زياده خواهي و علامه نمايي باعث مي شود که چه اشتباهات جبران ناپذيري از آنان سربزند.
اگر کسي از موضع همه چيز دان سخن بگويد، نه تنها موفق به ايجاد ارتباط نمي شود؛ بلکه رشته هايي از ارتباط را که باقي مانده بود، مي گسلد و ديگران اگر به سخن او گوش دهند نه به دليل علاقه که شايد از سر اجبار باشد.
2- 1- 5- 3- 4-  سخن گفتن انتقاد گرايانه
کساني که فقط ايراد مي گيرند و تماماً نقطه ضعف ها را مي بينند و توجهي به نقاط مثبت فرد ندارند، هميشه در مقام انتقاد بر مي آيند. همين است که زبان آنان هميشه تلخ و تخريب گر است. البته انتقاد اگر در موضع خويش و عادلانه باشد، کاري بجا و شايسته است؛ اما انتقاد يکريز و همواره که نشانگر بدبيني است، نه تنها سازنده و اصلاح گر نيست که بنيادهاي ارتباط را ويران و وارون مي سازد. (همان،صص 110-113)
2- 1- 5- 4-   شنيدن سخن جوان
گفتيم که افزون بر سخن گفتن با جوان ، به گوش سپردن سخن او نيز نيازمنديم.
جوانان، خصوصاً وقتي که ناراحت و دلگيرند، مي خواهند گوش شنوايي باشد که مورد پذيرش قرار گيرند. پذيرش نيز بدين معنا نيست که با احساسات، ديدگاه ها، علائق و خواست هاي جوان موافق باشيد. بلکه کافي است جوان و موقعيت وي را درک کنيد . همين درک موقعيت است که ايجاد رابطه و صميمت مي نمايد.
گاه برخي برخوردها حتي اگر اثري داشته باشد، موقتي و زودگذر است و آثار تربيتي ماندگار ندارد. اما اگر موقعيت جوان به خوبي درک شود، اجازه ي حرف زدن و فرصت انديشيدن در اختيار او نهاده شود و بگذاريم که راحت و آسوده در دل نمايد، به دنياي او نزديک شده ، احساسات اش را بهتر درک مي نماييم و در اين شنيدن ها و درددل کردن هاست که به راه حل هاي بهتر خواهيم رسيد.

براي بهتر گوش دادن لازم است:
الف) اندکي تأمل کنيم. بي محابا و با شتاب قضاوت ننماييم . شايد سخن نگفته اي در دل اوست که اگر بشنويم حق را از آن او بدانيم . بنابراين به جاي آن که با عتاب و خطاب و تلخي و تندي برخورد کنيم ، بهتر است با تأمل و دقت سخن جوان را بشنويم تا به راه حل مؤثرتري دست يابيم.
ب) کلمات در متن خود داراي بار معنايي هستند. خشم، ترس، احساس، عاطفه و ... معاني اي هستند که در ذات کلمات نهفته اند. بايد به اين معناني توجهي جدي داشت. نحوه ي توجه کردن به متکلم در ايجاد ارتباط مؤثر است. اگر سخن او را قطع کنيم ، يا به او مدام خيره شويم، يا بدون توجه به سخنان وي مشغول کار ديگري گرديم و يا با مزه پراني او را از ادامه ي سخن گفتن پشيمان سازيم، در آن صورت شنونده ي خوبي نخواهيم بود.
ج) نکته ي مهم تر آن که شنيدن سخن جوان همواره بدين معنا نيست که او با ما سخن بگويد. مابايد به پيام هاي غير کلامي او نيز توجه کنيم. گاه رنگ چهره، لحن صدا، حالات بدن، واکنش سريع و ... پيام هايي را مخابره مي کنند که رساتر از سخن مستقيم است. شنونده ي خوب بايد به اين پيام ها نيز توجه داشته باشد. نتيجه آن که شنونده خوب بايد:
الف) گوش دادن مؤثر را تمرين کند.
ب) جوان را براي بازگو کردن احساساتش زير فشار قرار ندهد.
ح) پاسخ هايي که مي دهد دقيق باشد.
د) بيش از اندازه سؤال نکند؛ زيرا اگر به قدري کافي اطلاعات به دست آورده باشد. طرح سؤالات بيش تر، معنا و مفهوم خود را از دست خواهد داد.
ر)براي گوش دادن وقت صرف نمايد. يعني با شنيدن چند جمله خسته و دلزده نشود.
ز) اگر فرصتي براي گوش دادن ندارد، آن را طوري متذکر شود که براي جوان قابل قبول باشد.(گیفورد،1371،صص102-88)
2- 1- 6- تأثیر محیط و معماری بر رفتار و اخلاق جوان 
در بیان تأثیر محیط بر جوانان افراد مختلفی صاحبنظر هستند. دیدگاه دکتر سيد حميد آتشپور به شرح ذیل میباشد.
در ميان نظريه هاي مختلف، محيط بيشتر به عنوان عاملي تاثيرگذار بر رفتار انسان فرض مي شود. با پيشرفت دانش روانشناسي محيطي ديگر انسان و رفتار او متاثر از محيط نيستند بلکه بر روند شکل گيري محيط اثر متقابل دارند. درزمينه تاثير محيط و معماري بر رفتار مي توان به 3 ديدگاه اشاره کرد: 
1- جبري نگري معماري: از اين ديدگاه معماري و محيط اطراف دليل بروز رفتار در فرد خواهند بود. 
2- اختياري نگري محيطي: در اين ديدگاه انتخاب فرد باعث بروز رفتار خواهد بود. 
3- احتمالي نگري محيطي: اين نگرش حد وسطي از دو ديدگاه قبل است. (گیفورد،1381، ص 145)
محيط را به شکل ضمني هر آنچه در اطراف ما است، چه ساخته شده چه طبيعي، مي توان ناميد. با اين وجود تعريف ما از محيط بسته به نوع برداشت و استفاده ما از محيط متفاوت است: «جغرافي دانان زمين آب و هوا، روان شناسان مردم و شخصيت فردي آنها، جامعه شناسان سازمان هاي اجتماعي و فرآيندها و معماران ساختمان ها و محيط هاي باز و منظر را محيط تعريف مي کنند.» 
بسياري از عوامل غيرفيزيکي موجود در محيط مي توانند محيط را متاثر کنند. محيط هاي طبيعي اغلب به عنوان عواملي که از فشار روحي مي کاهند در نظر گرفته مي شوند اما گاهي در شمار موارد استرس زا قرار ميگيرند. 
محيط را مي توان به طرق مختلف برحسب موارد گوناگون دسته بندي کرد. از جمله دسته بندي هايي که در مورد محيط انجام شده تقسيم بندي جان لنگ است وي محيط را در زير گروه هاي محيط کالبدي،  محيط اجتماعی، محیط روانشناختی و محیط رفتاری تقسیم بندی میکند:
محيط کالبدي شامل محيط هاي زميني و جغرافيايي، محيط اجتماعي شامل نهادهاي متشکل از افراد و گروه ها، محيط روانشناختي شامل تصاوير ذهني مردم و محيط رفتاري مجموعه عواملي است که فرد به آن واکنش نشان ميدهد. 
در زمينه ديدگاه هاي ارائه شده در باب تاثير محيط و معماري بر رفتار مي توان به سه ديدگاه اشاره 
جبري نگري معماري: اين ديدگاه از نخستين ديدگاه ها در مورد تاثير معماري بر رفتار انسان بوده است. لنگ در ابتداي کتاب آفرينش، نظريه معماري بيان مي کند که بيشتر نظريه هاي معماري بر اين اعتقاد و اساس بوده است که محيط ساخته شده، يکي از عوامل تعيين کننده رفتار اجتماعي انسان بوده است. اين ديدگاه در گفتار آلتمن قابل مشاهده است: «محيط و رفتار آن قدر در هم تنيده شده اند که به سختي مي توان آنها را از هم تفکيک کرد. رفتار را نمي توان مستقل از رابطه دروني آن با محيط درک کرد و رفتار را بايد در بستري محيطي تعريف کرد.» اما اين ديدگاه در واقع نوعي «اعتقاد به جبريت معماري» است. 
لنگ دليل اين اشتباه در تاريخ نظري معماري را بنيان گذاري نظريه هاي «معماري براساس مدل ساده انگارانه انگيزش پاسخ» مي داند. به اين شکل محيط ساخته شده يا طبيعي محرک و رفتار انسان ها پاسخگوي محرک در نظر گرفته مي شود. در واقع ايرادهاي ديگري هم بر اين ديدگاه وجود دارد: «نخست اينکه با وجود اهميت عواملي اجتماعي و فرهنگي، اين ديدگاه در اهميت محيط فيزيکي مبالغه مي کند. دوم اينکه جبري نگري تاثيرات غيرمستقيم محيطي و تعامل معماري متغيرهاي محيطي را که به صورت ترکيبي عمل مي کند ناديده مي گيرد و بالا خره اين که جبري نگري، تعامل ميان فرد و محيط را ناديده مي گيرد و فرد را منفعل مي پندارد...» نکته اي که مد نظر لنگ است در روانشناسي محيطي از تاريخ 1980 ميلا دي مورد توجه قرار گرفت، رابطه انسان -  محيط رابطه اي دوسويه است. هر دو به نوعي بر هم تاثير گذارده و از هم متاثر مي شوند. بنابراين نمي توان صرفاً وجوه کالبدي محيط را دليل بروز رفتارها در انسان دانست. بايد همواره اين نکته را مدنظر داشت که جز ويژگي هاي محيطي، عواملي متعدد در شکل گيري رفتار انسان ها در محيط هاي مختلف وجود دارد. البته ممکن است در طول تاريخ معماري به مواردي برخورد کرد که در يک محيط، آنقدر ناهنجاري اجتماعي اتفاق افتاده باشد که مسوولان تصميم به تخريب آن مکان گرفته اند، اما اين نکته هميشه صادق نيست (لنگ،1385،صص132-112)
اختياري نگري محيطي: بل ضمن بيان اين نگرش به محيط عنوان مي کند که جبري نگري به شکل مطلق و ناب باوري مبالغه آميز است. اختياري نگري در واقع شکل تعديل شده اي از جبري نگري است. مطابق اين ديدگاه: «محيط عرضه کننده فرصت هاي رفتاري و نيز عامل ايجاد محدوديت هاي بالقوه است» از اين ديدگاه محيط معمولا باعث بروز رفتارنميشود،دراين نگرش انتخاب ماست که نقش مشخص کننده را دارد: «اختياري نگري محيطي، محيط راتنها تعيين کننده رفتار نميداند، بلکه آن را زمينهاي براي وقوع رفتارمي داند.» 
احتمالي نگري محيطي: اين ديدگاه در واقع حد وسط ديدگاه هاي جبري نگري و اختياري نگري است. در اين ديدگاه فرض بر اين است که: «هر ارگانيسمي در هر موقعيت محيطي ممکن است پاسخ هاي گوناگوني برگزيند.» البته هر رفتاري واجد درجه اي از احتمال است که اين درجات احتمال ناشي از تاثير عوامل سغير معماري و هم ناشی از تاثیر عوامل معماری و طراحی است. بااين فرض ميتوان بروز بعضي از رفتارها را در برخی از محیطها محتملتر دانست.
افراد در مقابل کلمه محيط کالبدي، از واژه محيط فرهنگي نيز نام مي برند. اين ناميدن اشاره به کافي نبودن جنبه کالبدي محيط براي افراد دارد. لنگ اعتقاد دارد: «زندگي انسان در محيط فرهنگي جريان دارد» محيط هاي ساخته شده، بخشي از محيط هاي فرهنگي، زميني يا جغرافيايي است در واقع مجموعه اي از انطباق پذيري ها را شامل مي شود که انسان با آن محيط ها ايجاد مي کند. 
محيط معماري را مي توان به اين شکل تعريف کرد: «محيط شامل مجموعه اي قرارگاه هاي رفتاري است که درون يکديگر قرار گرفته و با هم فصول مشترکي دارند.» عناصر اصلي اين قرارگاه هاي رفتاري، يک الگوي شاخص رفتار و يک محيط فيزيکي مي باشد. اين نظر شباهت با ديدگاه کريستوفر الکساندر دارد. 
الکساندر پس ازاشاره به«کيفيتي بينام»که موجب زنده ماندن بناها وشهرها ميشود چنين عنوان ميدارد که: «براي تعريف اين کيفيت در بناها وشهرها، بايدکار را با درک اين مطالب شروع کنيم که هويت هر فضا از تکرار مستمر الگوهاي خاصي از رويدادها در آن مکان حاصل مي شود.» (همان،ص 158)
در کتاب «معماري و راز جاودانگي»، پس از آنکه وجود الگو در رويدادها را در فصل قبل مشخص کرده، چنين عنوان مي کند که در واقع الگويي فضايي هم وجود دارد که با الگوي رويدادهايي که در آن فضا اتفاق مي افتد نسبت مکملدارد. ازترکيباينهردو الگو، «الگويي جامع» به وجود مي آيد که «عنصر متعلق به فرهنگ انسانها است.
وي متذکر مي شود که گرچه «هرالگوي فضايي الگويي رويدادي دارد که با آن ملازم است» اما الگوي فضايي علت الگوي رويدادها نيست و بالعکس.
محيط فيزيکي را مي توان همان ساختار کالبدي دانست که از ترکيب سطوح مختلف در الگوهايي که فضاهاي باز و بسته و ساختمان ها را شکل مي دهند تشکيل شده است. 
قابليت هاي محيط بر دو دسته مستقيم و غيرمستقيم تقسيم مي شود، قابليت هاي مستقيم آن دسته از فعاليت ها است که قابل تامين توسط محيط هستند، اما قابليت هاي غيرمستقيم «شامل چيزهايي چون معاني نمادين مي باشد که به همبستگي الگوها با يک مرجع و سودمندي يک الگو بستگي دارد.»(گروتر، 1375:ص 11)

دیدگاه عبدالحمید نقره کار، مهدی حمزه نژاد ، محسن دهقانی تفتی در مورد تاثیر محیط بر جوانان اینگونه میباشد:
در مورد رابطۀ محیط و رفتار، چهار موضع گیري نظري شامل رویکردهای اختیاري، امکان گرا، جبرگرا و احتمال گرا قابل تشخیص است. رویکرد اختیاري معتقد است كه محیط هیچ اثري بر رفتار انسان ندارد. اما براي انسان محدودیت هاي زیست شناختي وجود دارد كه رویکرد اختیاري را غیرقابل دفاع می كند. صاحب نظران مکتب جبر به قاطعیت و تعیین كننده بودن دخالت و تأثیر عوامل طبیعي اعتقاد راسخ دارند. رویکرد جبري، رابطۀ محیط و رفتار را، رابطۀ علی میداند (لنگ ،1383،ص 114) بسیاری از طراحان نوخردگرا را می توان از جمله طرفداران این نظریه به حساب آورد. از نظر این طراحان، كیفیت طراحی محیطی به مثابه کیفیت و صفتی، ذات محیط كالبدی بوده و به  شکل مستقل از ناظر وجود دارد. آنان كیفیت طراحی محیط را ماهیتی متعلق به محیط و به طور مشخص متعلق به فرم می دانند. از پیروان این نظریه می توان به آلدوروسی و كریستوفر الکساندر اشاره نمود.(گلکار،1380،صص 45)
امکان گرایان محیط را تأمین كنندۀ رفتار انسان و كمي بیشتر از آن می دانند. تحلیل رفتار های انسان نشان می دهد كه مردم به اندازه ای كه امکان گرایان فرض می كنند در رفتار خود آزادی عمل ندارند. هر فردی مجموعه ای از انگیزه ها و شایستگی ها را در خود دارد كه حداقل بخشی از آن توسط محیط های جغرافیایی، اجتماعی و فرهنگی تعیین می شود . از نظر طراحان محیطی این نظریه، كیفیت های طراحی محیطی به مثابه مقوله ای كاملا  ذهنی و سلیقه ای است، كه توسط ناظر ساخته شده و ارتباطی با خصوصیات محیط كالبدی ندارد . بنا به این تحلیل ها، به نظر می رسد موضوع تأثیر محیط بر رفتار انسان بیش از آن چیزی است كه امکان گرایان متصور شده اند و میزان تأثیر محیط بر رفتار مابین مکتب جبر و امکان می باشد.
مکتب احتمال گرا ه عدم قطعیت نظام وقوع رفتار هاي انسان و محیط عمل طراحان معتقد است. ولي، فرض می¬كند كه اساس رفتار انسان متغییر نیست. موضع احتمال گرایانه مبناي بیشتر تحقیقات اخیر رابطه رفتار و محیط بوده است. طراحان محیطی این نحلۀ فکری؛ جان لنگ، لینچ، نسر و اپلیارد می باشند كه معتقدند خصوصیات كالبدی محیط از یکسو و الگوها، رمز های فرهنگی و توانایی های ذهنی از سوی دیگر، در شناخت كیفیت های محیطی اثرگذارند.(همان،صص53-60) بنابراین در یک دسته بندی كلی، مکتب رویکرد اختیاری میزان تأثیر محیط بر رفتار را بسیار پایین در نظر می گیرد و مکاتب امکان گرا، احتمال گرا و جبرگرا به ترتیب میزان تأثیر بالاتری برای تأثیر محیط بر رفتار را بیان نموده اند. 

2- 2- قرارگاههای رفتاری
2- 2- 1- تعریف قرارگاههای رفتاری
قرارگاه رفتاری و یا یک « مکان _ رفتار » عنصری تحلیل کننده و یا برای تحلیل محیط است که برای تشریح
کارکرد های اصلی فضاهای معماری و طراحی شهری و یا طراحی آنها به کار گرفته می شود . قرارگاه رفتاری
مفهومی است که برای اولین بار به وسیله « راجر بارکر» و همکارانش در راستای پژوهش در « روانشناسی رشد» 
برای تجزیه و تحلیل محیط اجتماعی ، روانشناختی کالبدی کودکان ابداع گردید . به تدریج رابطه مفهوم قرارگاه
رفتاری با طراحی به وسیله معماران و طراحان شهری مورد توجه قرار گرفت و توسعه یافت . یک قرارگاه رفتاری
یک واحد کوچک اجتماعی است که از تلفیق پایدار یک فعالیت و یک مکان به گونه ای حاصل می آید تا در
فرایندی منظم بتواند عملکردهای ضروری آن محیط رفتاری را برآورده سازد. (لنگ، 1381،ص 87)
اصولاً طراحي‌ مكان‌ها براي‌ طراح‌ به‌ طور معمول‌ با تأمين‌ بعضي‌ فعاليت‌ها صورت‌مي‌گيرد كه‌ البته‌ تأمين‌ زيبايي‌
در آن‌ نقشي‌ اساسي‌ داشته‌ است‌. طراحان‌ محيط‌ براي‌تأمين‌ فعاليت‌ها از نظام‌هاي‌ فعاليت‌ كه‌ مركب‌ از مدارهاي‌
رفتار هستند استفاده‌ می كنند.كونستانس‌ پرين‌ موارد رفتار را به‌ عنوان‌ واحدي‌ براي‌ تحليل‌ و طراحي‌ معماري‌
پيشنهادكرده‌ است‌ و مي‌نويسد: 
"مدار رفتار يك‌ ارگونومي‌ مردم‌ شناختي‌ است‌ كه‌ به‌ منظور شناخت‌ منابع‌ كالبدي‌ وانساني‌ مورد نياز، رفتار
روزمره‌ مردم‌ را در مقياس‌ اتاق‌، خانه‌، بلوك‌ مسكوني‌، واحدهمسايگي‌ و شهر مورد بررسي‌ قرار مي‌دهد." 

قرارگاه‌ يا مكان‌ رفتاري‌ تركيبي‌ پايدار از فعاليت‌ و مكان‌ در نظر گرفته‌ شده‌ است‌ كه‌ شامل‌اجزاي‌ زير است‌: 
- فعاليتي‌بازگشت‌ كننده‌ و قابل‌ تكرار يا الگوي‌ جاري‌ رفتار 
- طرح‌ خاصي‌ از محيط‌ يا محيط‌ كالبدي‌ 
- رابطه‌ اي‌ سازگار بين‌ اين‌ دو يا همساختي‌ 
- دوره‌ زماني‌ خاص‌ 

اين‌ بدين‌ معناست‌ كه‌ اگر الگوي‌ جاري‌ رفتار در يك‌ قرارگاه‌ رفتاري‌ در زمانهاي‌ مختلف ‌بروز نمايد، يك‌ مكان‌ كالبدي‌ مي‌تواند جزئي‌ از چند قرارگاه‌ يا مكان‌ رفتاري‌ باشد. 
يك‌الگوي‌ جاري‌ رفتار مي‌تواند شامل‌ رفتارهاي‌ مختلفي‌ باشد كه‌ به‌ موازات‌ هم‌ اتفاق‌ مي‌افتد: 
- رفتار هيجاني‌ آشكار 
- حل‌ مسئله‌ يا مشكل‌ گشايي‌ 
- فعاليت‌ حركتي‌ عمده‌ 
- تعامل‌ بين‌ فردي‌ 
- تغيير اشياء 

تركيب‌ اين‌ رفتارها كه‌ يك‌ الگوي‌ جاري‌ را تشكيل‌ مي‌دهند، در زمينه‌ اي‌ خاص‌ كه‌ همان محیط‌ كالبدي‌ است‌ واقع‌ مي‌شوند. قرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌ سازه‌ اي‌ دروني‌ دارند كه‌ مي‌توانندبا نظام‌ دروني‌ محيط‌ كالبدي‌ هماهنگ‌ شوند. افراد با نقش‌هاي‌ متفاوت‌ بخش‌ اعظمي‌ ازقرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌ را اشغال‌ مي‌كنند. يك‌ «قرارگاه‌ رفتاري‌» فرد راقادر می‌ سازد كه‌ به‌ «رضايت‌ مندي‌» نائل‌ شود. اين‌ رضايت ‌مندي‌ها براي‌ مردم‌ مختلف‌ متفاوت‌ اند و همچنين‌ مي‌تواند نيازهاي‌ مختلف‌ یک فرد رادر زمان‌هاي‌ مختلف‌ برآاورده‌ سازد. (تی هال،1376،ص67)

2- 2- 2- عناصر تشکیل دهنده یک قرارگاه رفتاری
 به گفته راجر بارکر عبارت است از : 
-  فعالیتهای مستمر و پایدار در یک مکان و یا الگوی پایدار یک رفتار 
- قلمرو و یا آرایش سه بعدی محیط یک مکان _رفتار 
 - ساختار محیط یک مکان _ رفتار که حاصل همزیستی بین دو عنصر اول و دوم است و راجر بارکر آن را اصطلاحاً
سینومرفی نامید . سینومرفی به این معنی است که بدون ارتباط ساختی بین قلمرو و رفتار انسان امکان تشکیل یک مکان _ رفتار پایدار نمی تواند وجود داشته باشد . 
 همچنین وجود یک دوره زمانی . 
در پژوهشهای بعدی یکی از شاگردان او به نام « ویکر » عوامل دیگری را که در تبیین یک مقر رفتاری می تواند مؤثر واقع شوند را ارائه کرد . از میان این عوامل دو عامل برنامه یک قرارگاه رفتاری و عامل شخص و یا عوامل کنترل کننده آن به عنوان عناصر پنجم و ششم از اهمیت بیشتری برخوردار است . 
مثال : 
برای مثال یک کلاس درس یک مکان _ رفتار و یا یک قرارگاه رفتاری است که شامل فعالیتی مستمر و پایدار برای مدتی مشخص است . این فعالیت همانا کارکرد آموزشی و یا عملکرد آن کلاس درس است . این مکان _ رفتار دارای قلمروی است که حاصل عناصر کالبدی مشخص مانند دیوار ها ، سقف و کف کلاس ، درها و پنجره ها و مبلمان داخل کلاس است . این عناصر کالبدی می تواند رفتار افراد استفاده کننده از فضای کلاس درس را به گونه ای سازمان دهد که در همزیستی بین رفتار اشخاص داخل کلاس و عناصر کالبدی آن بتوان به راحتی فضای یک کلاس درس را از سایر قرارگاههای رفتاری مجزا ساخت 
از این رو است که به طور مثال ، فضای رفتاری یک کلاس درس با فضای رفتاری یک بازار روز متفاوت است . تفاوت نه تنها ناشی از آرایش کالبدی فضاهای مربوط است ، بلکه برنامه این دو مکان _ رفتار نیز متفاوت می باشد . برای تشکیل یک کلاس درس برنامه ای خاص برای انجام فعالیت آموزشی پیش بینی شده است . حال آنکه برنامه یک بازار روز تعیین کننده فعالیت خرید و فروش می باشد . از سوی دیگر ، در یک کلاس درس یک شخصی به عنوان مدرس آن کلاس ، کنترل کننده امور کلاس است، ولی در یک بازار روز عوامل مدیریتی آن با هماهنگی با فروشندگان ، کنترل محیط و فضای رفتاری آن را به عهده دارند . 
آنچه ضرورت دارد در اینجا بدان توجه شود ، این است که یک الگوی کالبدی از فضای معماری و یا معماری منظر ممکن است به قرارگاههای رفتاری کوچکتری تقسیم شوند . لذا برای مطالعه یک مکان _رفتار بزرگتر و پیچیده تر مانند یک شهر لازم است مکان رفتارهای گوناگون آن در قلب یک سلسله مراتب نظام یافته رفتاری ملاحظه و بررسی گردند . (آلتمن، 1382،ص87)
2- 2- 3- حريم‌ قرارگاه‌ها يا مكان‌هاي‌ رفتاري‌ 
رابرت بکتیل مي‌گويد: حريم‌ يك‌ قرارگاه‌ رفتاري‌ محدوده‌ايي‌ است‌ كه‌ در آن‌ رفتار مستقر مي شود. ديوار حريمي‌ آرماني‌ است‌ كه‌ از داخل‌ و خارج‌ شدن‌ ممانعت‌ مي‌كند. كيفيت‌ هايي‌چون‌ محو شدن‌ دید و صدا درايجاد حريم‌ مهم هستند. اگر حريم‌ قرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌ به‌ اندازه‌ كافي‌ وضوح ‌و شفافيت‌ نداشته‌ باشد تعريف‌ آن‌ها نيز مشكل‌ مي‌شود. 
مشكل‌ حريم‌ قرارگاه‌ رفتاري‌ وقتي‌ بروز مي‌كند كه‌ فعاليت‌ هايي‌ كه‌ نياز به‌ تفكيك‌ دارند درست‌ تفكيك‌ نشده‌ باشند با بيش‌ از اندازه‌ تفكيك‌شده‌ باشند. 
نظام‌ فعاليت‌: محيط‌ از سلسله‌ مراتبي‌ از قرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌ تشكيل‌ مي شود كه‌ در پيوندبا هم‌ نظام‌هاي‌ فعاليت‌ را به‌ وجود مي‌آورند. (ال سو،1370،ص63)
2- 2- 4- اثر قرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌ بر رفتار افراد 
به‌ طور كلي‌ قرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌ نسبت‌ به‌ الگوهاي‌ جاري‌ رفتار يا محيط‌ فيزيكي‌ جبري تر هستند. سازگاری محيط‌ و رفتار بستگی به‌ ميزان‌ شايستگي‌ مردم‌ و ويژگي‌هاي‌ اندام‌ واره‌ اي‌ آنها دارد. از آنجایی كه‌ بسياري‌ از فعاليت‌هاي‌ انسان‌ شامل‌ رفتارهاي‌ عملي‌ است‌، محيط‌ كالبدي ‌بايد با توانمندي‌هاي‌ انسان‌ سازگار باشد. تحقيقات‌ علوم‌ رفتاري‌، مباني‌ شناخت‌ الگوهاي‌ موجود رفتار و الگوهاي‌ مورد نياز موقعيت‌هاي‌ خاص‌ را براي‌ طراحان‌ محيط‌ و كارفرمايان‌ آن‌ها ميسر مي‌سازد. تحليل‌قرارگاه‌هاي‌ رفتاري‌، نسبت‌ به‌ شهود تنها، شناخت‌ غنی ‌تري‌ را از رفتار انسان‌ به‌ دست ‌مي‌دهد. چنين‌ تحليل‌ هايي‌ اطلاعاتي‌ را نيز در مورد تفاوت‌هاي‌ فردي‌ و گروهي‌ در الگوهاي ‌رفتار فراهم‌ مي‌آورد، كه‌ مي‌تواند طراحان‌ را از تصور قالبي‌ در مورد مردم ‌و فعاليت‌هاي ‌آن‌ها رها سازد. (الکساندر، 1376،ص34)

2- 3 - هویت فرهنگی
یکی از اهدافی که در این رساله به آن اهمیت میدهیم  بیان هویت فرهنگی در جوانان است. در ابتدا به تعریفی از فرهنگ و سپس هویت فرهنگی میپردازیم.
2- 3- 1- تعریف فرهنگ
فرهنگ آن چیزی است که مردم با آن زندگی می‌کنند. فرهنگ ازآنِ مردم است.(تی هال،1379،ص11) مجموعه پیچیده‌ای از دانش‌ها، باورها، هنرها، قوانین، اخلاقیات، عادات و هرچه که فرد به عنوان عضوی از جامعه از جامعه خویش فرامی‌گیرد.هر منطقه از هر کشوری می‌تواند فرهنگی متفاوتی با دیگر مناطق آن کشور داشته باشد. فرهنگ به وسیله آموزش، به نسل بعدی منتقل می‌شود.
فرهنگ، راه مشترک زندگی، اندیشه و کنش انسان است. فرهنگ در بر گیرنده این چیزهاست:
1. سازگاری کلی با نیازهای اقتصادی یا محیط جغرافیایی پیرامون.
2. سازمان مشترکی که برای فرو نشاندن نیازهای اجتماعی و سیاسی که از محیط پیرامون بر خواسته‌اند، پیدا شده است.
3. مجموعه مشترکی از اندیشه‌ها و دستاوردها.
فرهنگ شامل هنر، ادبیات، علم، آفرینش‌ها، فلسفه و دین است.


2- 3- 2- تعریف هویت
از واژه های پر معنای ادبیات نوجوانی و جوانی ، " هویت " است .  معنای این عبارت همزمانی آغاز تأمل و تفکر درهویت خویش و شروع نوجوانی است. پدیده ای که بعدها و در سالهای جوانی به صورت تکوین هویت یا بحران هویت ظاهر می شود. لذا مهمترین سالهای زندگی یعنی دوران نوجوانی و جوانی عرصه تجلی شکل گیری و یا از هم پاشیدگی هویت است.(میر محمدی،1389،ص 12)
هویت، احساس تعلق به مجموعه‌ای مادی و معنوی است که عناصر آن از قبل شکل گرفته‌اند. ” اگر امروز از هریک از ما بپرسند که ”تو کیستی؟” (یعنی بخواهند که شما هویت خود را در برابر یک پرسش توضیح دهید)، هر یک پاسخی را که برگرفته و متاثر از اصالت، ذهنیات، تربیت و بافت فرهنگی‌مان است، بیان می‌داریم، از جمله: ”من ایرانی هستم“، ”من تاجیک هستم“، من انسانم“، ”، ”من مدیرم“، ”من جوانم“، ”من‌ اندیشمندم“، من هم یک بنده خدا مثل بقیه هستم“، و امثالهم. حال ما کدام پاسخ را می‌دهیم یا با چه اولویتی هریک را می‌گوییم همراه با درک این نکته که با چه لحنی (افتخار، سرخوردگی، احترام، بی‌تفاوتی و غیره) آن را بیان می‌داریم و اینکه در شرایط مکانی و زمانی مختلف، کدام پاسخ را می‌دهیم، در مجموع معرف هویت شخصی و فرهنگی ما است.
از این منظر ، هویت فرهنگی، حول محورهایی همچون مرز جغرافیایی (سرزمین)، دین و مذهب، باورها و سنن فرهنگی، و زبان مشترک تعریف می‌شود. اما قضیه به همین جا هم ختم نمی‌شود. از زاویه‌ای دیگر، هویت تعیین می‌کند که ”ما چه کاره‌ایم“، ”از کجا آمده‌ایم“، ”برای چه آمده‌ایم”، ”چه نباید بکنیم“، ”چرا اینگونه‌ایم“، و ”به کجا خواهیم رفت“ یا ”به کجا باید برویم“. پاسخ افراد مختلف به این پرسش‌ها، متفاوت و دارای سطوح مختلف است. وقتی از این زاویه با شخصیت افراد روبرو می‌‌شویم، در می‌یابیم که افراد دو گونه‌اند: یکی افراد ”ماموریت‌گرا“ و دیگری افراد ”عادی“یا” اجتماعی روزمره“. افراد ماموریت‌گرا برای خود هویتی مستقل قائلند و بر این باورند که برای انجام ماموریت یا تحقق رسالتی خاص به این جهان آمده‌اند و باید در تمام زندگی خود بکوشند تا وظیفه‌ای را که بر دوش دارند به انجام برسانند. به همین علت هرگونه سختی و مرواتی را تحمل می‌کنند و تمامی اقدامات و فعالیت‌های زندگی خود را حول محور آن ”ماموریت“ تعریف کرده و شکل می‌دهند. به همین علت چنین افرادی دارای خصایل ”رهبری“ و ”قهرمانی“ هستند. اما در مقابل، افراد عادی افرادی هستند که مسیر رشدشان و حرکت جامعه، تعیین کننده وضعیت آنان و فعالیت‌هایشان است. آنان در مسیر رودخانه جامعه حرکت می‌کنند و ”چشم‌انداز“ ویژه‌ای را برای زندگی خود قایل نیستند و غالباً در و ضعیت انفعالی و روزمرگی گرفتارند.(همان، ص36)
 افراد در مسیر رشد و تکامل خود به مرور متوجه ماموریت احتمالی خود می‌شوند. طبق مطا‌لعات پژهشگران ، افرادی که ماموریت خود را مکتوب می‌کنند ، 10 برابر موفق‌تر از کسانی هستند که فقط بطور ضمنی بر ماموریت خود واقفند و آن را مکتوب نمی‌کنند، بعلاوه باز همین افراد دسته دوم، 10 برابر از افرادی که اصلاً ماموریت مشخص و شفافی برای خود ندارند و چشم‌انداز خاصی برای زندگی‌شان متصور نیستند، موفق‌ترند. بدین سبب، پرواضح است که میزان اهمیت فرهنگی در رشد و تعالی فرد، و بالتبع رشد جامعه، بسیار و غیرقابل‌اغماض است، و یا به تعبیری می‌توان آن را نقطه آغاز حرکت، تلاش و پویایی فرد دانست.انسجام هویت و رشد فکری دوره نوجوانی  و جوانی و همچنین انعطاف‌پذیری افکار در این دوره باعث می‌شود که شخص   بتواند در کناری قرار بگیرد و به صورتی بی‌طرفانه به خود به عنوان یک شخص بنگرد. در   این صورت او خواهد توانست خویشتن را به عنوان یکی از ابنا بشر ، به عنوان فردی در میان افراد دیگر ، به عنوان یک فرد با پشتوانه و تاریخی ماندگار  و به عنوان فردی آگاه و دانشمند  در اجرای نقش‌هایمختلفی که بر عهده می‌گیرد، در نظر داشته باشد.ریشه های تاریخی ، ادبی و زبانی و قومی بر هویت فرد تاثیر گذار بوده و آنرا    می تواند سرخورده یا سرافراز سازد . نگاه به گذشته با چشم اندازی امیدوارانه به آینده می تواند در جوان شور و شوق بی پایانی ایجاد و آنرا بسوی شناخت هویتش یاری سازد .اگر گذشته و تاریخ و ادبیات و زبان و قومیت ها را از یک فرد بگیرید او دیگر هیچ چیز با ارزشی نخواهد داشت تا به آن ببالد و اگر اینچنین شد زمینه های پذیرش فرهنگ های دیگر را خواهد یافت . اینجاست که سرآغاز تهاجم فرهنگی و سرگشتگی هویت ها آشکار خواهد شد .
 مشکل‌ترین مساله  دوران جوانی در رشد شخصیت و تثبیت هویت این است که فرد نه تنها بخواهد که بزرگسال باشد و در همین جهت برنامه‌ریزی کند، بلکه باید قادر به تشخیص و پذیرش نیروهای متضاد در شخصیت خود نیز بشود و راه‌های موثرتر کنترل خویش را بشناسد.چگونگی تثبیت هویت در جوانی به وقایع مهم در زندگی فرد در این دوره بستگی دارد. به عنوان مثال هویت شغلی و اجتماعی کسی که پس از تحصیلات دبیرستانی به یکی از رشته‌های معلمی وارد می‌شود، با کسی که به یکی از رشته‌های مهندسی وارد می‌شود. متفاوت خواهد بود این هویت‌های گوناگون بطور مسلم تاثیرات خودرا بر چگونگی سایر جوانب هویت افراد نیز به جای خواهند گذاشت.اگر درسال‌های کودکی و نوجوانی خانواده بیشترین تاثیر را بر شکل‌گیری هویت بر عهده داشت،اینک در دوره جوانی ، محیط زندگی اجتماعی و خود جوان نقش اساسی در تثبیت هویت ایفامی‌کند. به نظر می‌رسد که تحولات رشد دوره جوانی ، بیش از آنکه نتیجه یک تکامل تعامل میان موجود زنده و محیط باشد، یک مجموعه تغییرات پی در پی متاثر از عواملمحیطی است. امروز کمتر کسی را می‌توان یافت که فکر کند رشد شخصیت همراه با کامل شدنرشد بدنی متوقف می‌شود. تقویت زمینه های تبادل فکری و هم اندیشی با نسل جوان به منظور درک مشکلات و معضلات درونی آنان و پاسخ به پرسشهای بنیادین و توسعه مناسبات میان والدین و فرزندان از حیث عاطفی ، روحی و کلامی به منظور جلب اعتماد نسل جوان و در نهایت گرایش به الگو پذیری با هدف تحکیم هویت خانوادگی آنان و ایجاد تقویت زمینه هایی که به مدد آن نوجوان و جوانان قادر به تفکر منتقدانه نسبت به فرهنگ بیگانه و به ویژه فرهنگ غرب باشد  می تواند  زمینه رابرای تکوین هویت فرهنگی پایدار و برخورد مؤثر با هجوم فرهنگی مهیا می کند. تاکید بر تاریخ و گذشته پر افتخار و بیان توانمندیهای گذشتگان و نیاکان و همچنین معرفی مفاخر و اندیشمندان بزرگ ؛ ملی و مذهبی و تشریح ریشه های کهن فرهنگ اصیل ایرانی و اسلامی می تواند  در ثبات هویت فرهنگی جوان تاثیر گذار باشد . و آنرا در برابر تهاجم فرهنگی گسترده غرب و جنگ نرم رسانه ها در امان نگه دارد.( صفائی نیا،1384،ص99)
2- 3- 3- رابطه فرهنگ و هويت 
هويت رابطه نزديك وتنگاتنگي بامقوله فرهنگ دارد. چه اينكه فرهنگ مجموعه‌اي است از ارزش‌ها، سنت‌ها، آداب ورسوم، ميراث وتاريخ مشترك كه در طول زمان از نسلي به نسل ديگر منتقل مي‌شود.
فرهنگ ديدگاه و نگرش انسان را نسبت به خود جامعه و طبيعت شكل و جهت مي‌بخشد. انسان از طريق فرهنگ با جهان بيرون رابطه پيدا مي‌كند و از درون آدمي به جهان طبيعت و جامعه گشوده مي‌شود. در حقيقت اعمال و كنش‌هاي انسان در پرتو فرهنگ «معنا» پيدا مي‌كند و بدون درك درست ارزش‌ها و هنجارهاي فرهنگي، رفتار انسان از معنا تهي خواهد بود. فرهنگ پديده‌هاي اجتماعي را فهم‌پذير مي‌كند و آدمي را از سقوط به ورطة پوچي و سردرگمي باز مي‌دارد. به عبارت ديگر شناخت جهان بر مبناي انگاره‌هاي ذهني و الگوهای فرهنگی امکان پذیر است. (معظم پور،1391،ص34)
هويت و چيستي آن با فرهنگ و بنيادها ارتباط وثيقي دارد، هنگامي كه از هويت خويش سخن مي‌گوييم به ساز و كار فرهنگ، باورها، نمادها، آداب و رسوم، سنن، ارزش‌ها و آرمان‌هاي موجود در آن، شدت و ضعف استحكام آن، چگونگي دوام و قوام و پويندگي و بالندگي آن توجه داريم. وقتي از هويت سؤال مي‌كنيم پرسش ما در حقيقت دربارة راز زنده‌ ماندن و حيات فرهنگ خودي در آتيه است. هويت همان عرض اندام و به تعبير دقيق‌تر توان و امكان عرض اندام مجموعة فرهنگي-  تمدني در مجموعة جهاني فرهنگ‌ها است. ميزان توانايي و قدرت ما در باز توليد ارزش‌ها، سنن، هنجارها و تكه‌هاي پاره‌پارة فرهنگ خودي و انسجام و نظم بخشيدن به آن در قالبيك تركيب نو كه از ريشه‌هاي خود دور نباشد همان هويت است. (صفایی،1391،ص235)
فرهنگ به مردم يك جامعه هويت مي‌دهد. انسان، بي‌هويت مي‌ميرد. انساني كه نفهمد كيست مي‌ميرد. همه جدال‌هاي فرهنگي، بر سر هويت است.هويت،بستگي به بان ومرز ندارد؛ اينها تنهاابزار بيان فرهنگ‌اند. فرهنگ و هويت با هم پيوند ژرفي دارند. هويت‌ها هستند كه فرهنگ‌هاي سربلند را پديد مي‌آورند. 
هيچ فرهنگي، بي‌هويت نيست. همة فرآورده‌هايي كه از تجربه‌هاي بشري، در برخورد با حيات-  چه حيات دروني و چه حيات بيروني-  پديد آمده است و پابرجا نشان مي‌دهد، فرهنگ قلمداد مي‌شود.( میرمحمدی،1389،ص218)









2- 4- مرکز فرهنگی
مرکز فرهنگی ترجمه لغت به لغت عبارت  " cultural center" است که در اکثر جوامع شهری دنیا به ویژه در جوامعی که مفهوم دموکراسی و حاکمیت مردم بر سرنوشت خویش معتبر است ، سوژه ای شناخته شده و مرسوم است . مرکز فرهنگی به مفهوم عام آن ، محلی متعلق به مردم شهر و جدا از تشکیلات اداری شهرداری است که به منظور حضور شهروندان و حیات اجتماعی طراحی می شود . ماهیت استقلال عملکرد مرکز فرهنگی ، از عملکرد مستقل شهروندان در اداره شهرشان مایه می گیرد .(معظم پور،1380،ص 124)
مرکز فرهنگی به منزله تابلویی است که وقایع اجتماعی روی آن به تصویر کشیده می شوند؛ از آنجایی که این فضا نقشی مهم در حضور شهروندان و ارتباط شهر و اجتماع دارد ؛ اساس طراحی چنین فضایی توجه به نیازها و خصوصیات روان شناختی کاربران، به خصوص جوانان،  باهدف نیل به اجتماع و محیطی فرهنگی میباشد .
2- 4-1- پیشینه مراکز فرهنگی
در این بخش به بررسی پیشبنه مراکز فرهنگی و فرهنگسراها در خارج و داخل کشور میپردازیم.
2-4-1-1-فرهنگسرا در یونان و روم
هنگام گفتگو درباره ی فضاهای فرهنگی و تفریحی اغلب حضور در چنین فضاهایی برای پرکردن اوقات فراغت را پدیده ای نسبتاً مدرن می پندارند و آن را محصول تحولات صنعتی اواخر قرن نوزدهم واوایل قرن بیستم وبه تبع آن کاهش ساعات کار می دانند.اما درطول تاریخ ، حضور در چنین فضاهایی بخشی ازفعالیتهای آگاهانه انسان در جوامع بشری ازجشن های المپیا در یونان و تماشای گلادیاتورهای رومی گرفته تا فستیوالها ، مراسم مذهبی وآیینی ،کنسرتها،اپرا، سینما،و... بوده است. بنابراین، ریشهی تاریخی این فعالیتهاوفضاهای مربوطه به آنهادرغرب را باید درجشنها ونمایش های یونان باستان جست وجوکرد. هرچندکه جشن های آیینی ریشه ای قدیمیتردارد، اولین نمونه ی نظام یافته جشن-به مثابه ی یک فعالیت اجتماعی متعلق به یونان باستان است. البته یونانیان علاوه بر جشن های مختلف ، نمایش را نیز بسیار ارزشمند میدانستند وآن را نه فقط یک سرگرمی بلکه بزرگداشتی شاعرانه وهنرمندانه از اعتقادات عمیق مذهبی واجتماعی قلمداد می کردند.تماشاخانه های(تئاتر) یونان در دامنه تپه ها ساخته میشد،شیب دامنه فضای لازم برای نشستن تماشاگران وگودترین نقطه محل برگزاری برنامه ها بود. معماری تماشاخانه ها پس ازیونان در روم تداوم یافت. عقیده بر این است که رومیها ساختار بومی مشخصی برای آن نداشتند و آن را ازمعماری یونان اقتباس کرده وبا تمایلات وعلایق خود تغییرداده اند وتا قبل ازآن، ازسازه های چوبی موقت برای برگزاری چنین برنامه هایی استفاده می کردند. (برک، 1389، ص 95)             
 با ظهور دین مسیحیت ورسمیت یافتن آن ، سرنوشت نمایش هم تغییر کرد. در قرون وسطی ، کلیسا دشمن نمایش شد، اما محبوبیت نمایش در میان مردم به قدری بود که این عناد تاثیری نداشت و درنهایت ، کلیسا راه دیگری درپیش گرفت وآن، همسویی وسازگاری با نمایش بود. به طوری که دیرها وکلیساها محل آفرینش درام شدند ونمایش زندگی پردرد مسیح وتوانمندی های روحی او جایگزین نمایشهای شاد دهقانان شد. ولی نمایشها نیز، مانند آیین دعا ونیایشهای جمعی ،در کلیسا انجام می شد.اما به تدریج از قرن دوازدهم به بعد، نمایشهای مذهبی بغرنج تر ومفصل تر ازآن شد که بتوان آنها را درفضای سرپوشیده انجام داد.به همبن دلیل در بیرون محوطه ی کلیسا سکویی برای اجرای نمایشها ساخته شد.با ضعیف شدن روحانیت وکاهش تسلط کلیسا برمسائل اجتماعی وهنری ، محل اجرای نمایشها نیزاز محوطه ی جلوی کلیسا به میدان شهر-که اغلب محل تجمع مردم وعرصه ی روابط اقتصادی نیز بود-کشیده شد.در این دوره هیچ تماشاخانه ای وجودنداشت وبرای برگزاری نمایشها، معمولاً ازصحنه های موقت استفاده می کردند با دور شدن تدریجی نمایشها وموضوعات آنها ازکلیسا ومطرح شدن مجدد مسائل عام واجتماعی درآن درنمایش به یک فعالیت شهری مبدل شد. (ستاری،1352)

2-4-1-2- فرهنگسرا در اروپا
با شروع دوره ی رنسانس در اروپا ، نمایش دوباره مطرح شدواهمیت یافت.پس از این دوره ، نحوه ی گسترش وتحولات نمایش دراروپا انسجام ویکدستی نداردودر هر کشوری ،با توجه به شرایط اجتماعی واقتصادی ،متفاوت است.درنیمه ی دوم قرن شانزدهم ،اولین مراکزفرهنگی تحت عنوان تماشاخانه های دائمی در انگلستان دوباره به مثابه ی یک گونه ی ساختمانی وارد شده به عرصه ی معماری ساخته شدند.در طول قرن های هفدهم وهجدهم ، تعدادسالنهای تماشاخانه در اروپا افزایش یافت وبه تدریج توجه جامعه به اپرا معطوف شد.درحقیقت،اپرا محصول تلاقی نمایشهای مذهبی قرون وسطی ونمایشهای تفریحی میدانهای شهری بود.معمولاً ایتالیا را خواستگاه اپرا می دانند وشهر ونیز را گهواره ی آن.اپراهای اولیه در ونیز ودرمیدان های عمومی شهر برگزارمی شد که به تدریج به داخل ساختمان کشیده شد.اولین خانه ی اپرا هم در سال1637در ونیز آغاز به کارکرد.اما پس از این دوره هنوز در مناطقی اپرا همچنان در فضای باز برگزار می شد.برگزاری نمایش واپرا در فضاهای عمومی شهر ،در مفاهیم طراحی شهری هم تاثیرگذار بود؛یعنی با اهمیت یافتن صحنه پشت صحنه وتوجه به تقارن وخط دیدکه تابع پیدایش پرسپکتیو درقرن پانزدهم بود، مفاهیم جدیدی در طراحی شهری مطرح شد که وجه تمایز طراحی شهری باروک به شمار می رفت.درگذرا ازقرن نوزدهم به قرن بیستم ، فضای جدیدی درعرصه ی معماری ظهور کرد: سینما، که امروز واژه ای آشنا برای همگان است، به دنبال پیدایش دوربین های فیلمبرداری در سال1895 به وجود آمد.سینما های اولیه ساختمان پیچیده ای نداشتند وفقط شامل یک تالار نمایش ، باجه ی فروش بلیط و آپاراتخانه برای امکانات جانبی بودند که در مقایسه با نیاز به پشت صحنه های تو در تو ومارپیچ ساختمان تماشاخانه ها ، بسیارساده وحقیر به نظر می رسیدند.به تدریج با توسعه ی امکانات وتجهیزات فنی ،مفهوم تصویر وسینما پیچیده تر شد وفاصله ی بین دنیای مجازی وحقیقی بیش ازپیش افزایش یافت.به دنبال این تحول ، روش های تماشای فیلم ، نمایش وموسیقی نیز به دو گروه خانگی وشهری تقسیم شد ودر اندک زمان، شیوه ی خانگی در سایه ی پیشرفت های سریع رسانه ها وابزارهای الکترونیکی به قدری تقویت شدکه تمایل به تجربه حضور در تالارهای نمایش وسینما ها را که آنها هم در سایه ی پیشرفت های تکنولوژیکی به محیطی مطلوب تر تبدیل شده بودند-تحت شعاع خود قرار داد. با اوج گرفتن این دوگانگی،رابطه ی بین اجرا کننده وتماشاگر نیز تنوع بیشتری یافت وحتی می توان گفت که تعریف محیط ومفهوم حضور در محیط هم تغییرکرد.(براکت،1378،ص182)

2-4-1-3- مراکز فرهنگی در ایران 
اگر بخواهیم به طور کلی به موضوع فرهنگ ایران نگرشی داشته باشیم، شاید بتوان نخستین مساجد ،حسینیه ها ومیدان ها را به عنوان فرهنگسرا وفرهنگستان های اولیه نامید.مراکزمحله وفضاهای مذهبی خود به عنوان مکانی درجهت رشد وتوسعه ی مذهب وفرهنگ ، نقش موثرتری داشته اند.در این خصوص احداث ساختمان تکیه ی دولت که به دستورناصرالدین شاه درسمت جنوب تالار الماس در سال1285 ه-ق آغاز شد را می توان اولین بنای مذهبی وبه نوعی فرهنگی در ایران است که تحت تاثیر آمفی تئاترهای فرنگی بنیان نهاده شد.قرارداشتن غرفه های خواص جهت تماشای مراسم در اطراف صحنه وشکل مدور گونه ی تکیه ی دولت، در معماری سنتی ایران سابقه نداشته و این نوع طراحی به سالن های اجرای نمایش واپرا در فرانسه نظیر سالن اپرای پلیتر وسالن خانه ی اپرای پاریس شباهت زیادی دارد.در این تکیه محل نمایش واجرای مراسم در فضای میانی بنا بوده که حضاروتماشاچیان در گرداگرد سکوی وسط وافراد متشخص در غرفه های داخل بنا مراسم را تماشا می کردند.به مرور زمان فکرجدا کردن عملکردها مد نظر قرار گرفت و فضاهای فرهنگی –آموزشی در مجموعه هایی جدا از هم تعریف شد.به طور کلی می توان گفت که فرهنگستان به عنوان یکی از پیامدهای قرن سیزدهم ،درطی دوران های مختلف، به عنوان یک فضای زیر بنایی در اشاعه ی فرهنگ ایران فعالیت می نمود.فعالیتهای فرهنگی وهنری در دوره ی پهلوی اول،بعدتازه ای به خود گرفت.آنچه قبل از آن ودر دوره ی قاجاربه عنوان فعالیت های هنری ویا فرهنگی انجام می گرفت،هیچ گاه یک قالب منسجم سیستماتیک دنبال نشد واصولاً فعالیتی کلاسیک و وسیع درنقش یک تشکیلات فرهنگی وهنری به وقوع نپیوست. نخستین اقدامات به شیوه ی جدید در دوره ی معاصر،در زمان پهلوی اول وبه تاثیر از فرنگ انجام پذیرفت.اولین فرهنگستان در زمان کابینه ی فروغی تشکیل شد و فعالیت هایی در زمینه ی ایجاد واژه های جدیدمورد احتیاج در زبان فارسی وتبدیل بعضی لغات بیگانه وعربی به زبان فارسی انجام گردید.اولین موزه ی هنرهای زیبا در سال 1309 برای پیشرفت ورواج هنرهای زیبای ایران آغاز به کار نمود وهمزمان با آن ،هنرستان صنایع قدیمه نیز افتتاح شد وگروهی از هنرمندان برجسته ی ایرانی برای ترویج وپرورش هنرهای زیبای باستانی دعوت شدند که این هنرستان در رشته های مختلف هنرهای سنتی ،دستی وقدیمی ایران،خدماتی ارزنده در زنده نمودن وبازسازی هنرهای فراموش شده انجام داد.فعالیت موزه ی ایران باستان نیز در سال1315 ه.ش آغاز شدواین موزه در بخش های مختلف (دوران پیش از تاریخ، دوران های تاریخی پیش از اسلام، دوره های اسلامی، سکه ها ومهرها ، کتاب ها و...) فعالیت خود را شروع نمود.(کیانی،1391،ص 208)
 این روند ادامه پیدا کرد وبه مرور زمان در تمامی نقاط کشور ،کتابخانه ها ،فرهنگسراها، موزه ها ومکان هایی از این قبیل تأسیس شدند.البته آنچه امروزه از یک مرکز فرهنگی-هنری انتظار داریم، بسیارفراترازآن چیزی است که در چند دهه ی اخیرازآن انتظار می رفت.درآن زمان ،مرکز فرهنگی فضایی برای نمایش آثار خلق شده بود،ولی امروزه بسیاری از فعالیت های جنبی از قبیل نمایشگاه های موقتی ،همایش ها،پایگاههای اطلاع رسانی و... در کنارآن اضافه شده اند،چرا که جهان امروز، جهان ارتباطات است وبرای آگاهی از موقعیت خود ضروری است علاوه برشناسایی دقیق فرهنگ ملی ،از سایر رخدادهای فرهنگی دنیا نیز آگاه بود.این مراکز، با ارزش ترین وپرثبات ترین عناصر زیربنایی ملی در هر کشور محسوب می شوند که بیشترین دانش های بالقوه از طریق آنها جمع آوری و ذخیره شده وسپس بازتاب می یابند.

2-5- خلاقیت 
یکی دیگر از مباحثی که در این رساله بیان مینماییم خلاقیت و مسائل مربوط به آن است.
2-5- 1- تعریف خلاقیت
به طور حتم تا به حال در این باره زیاد فکر کرده‌اید که خلاقیت چیست و چطور می‌توان آدم خلاقی بود. بعضی‌ها فکر می‌کنند خلاقیت یعنی خلق چیزی از هیچ اما این‌طور نیست. در حقیقت، خلاقیت نوعی توانایی در تولید ایده‌های نو از طریق ترکیب، تغییر و دوباره به‌کارگیری آنها و ارائه یک طرح جدید است.
گاهی ممکن است در اثر این ترکیب و تغییر، ایده‌ای بسیار خلاقانه، برجسته و عالی ظهور کند و گاهی هم یک ایده ساده، خوب و عملی. در هر حال هر دو توانسته‌اند تاثیر شگفت‌انگیزی از خود بر جای بگذارند. خلاق بودن به سن و سال ربطی ندارد. همه کودکان، نوجوانان و بزرگسالان از این توانایی و قابلیت برخوردارند و با توجه به نیروهای درونی خود-  که عبارت است از مجموعه باورها، احساس‌ها، تربیت‌ها، باورهای متافیزیکی و پرورش آنها-  می‌توانند خلاقیت را در خود تقویت کنند.
انسانی که برای اولین بار با ترکیب چند ماده خوراکی توانسته غذایی خوشمزه تهیه کند، بدون شک خلاقیت بالایی داشته است. افراد خلاق به سختی و با پشتکار فراوان تلاش می‌کنند تا ایده‌ای را در ذهن خود پرورش دهند و سپس به آفرینش راه‌حل‌های نو و سودمند در جهت عملی کردن آن ایده می‌پردازند. این جمله را هم از گوته -  شاعر آلمانی-  بگوییم تا امیدوارتر شوید؛ در مورد همه نوآوری‌ها و خلاقیت‌ها یک حقیقت ساده وجود دارد؛ از همان لحظه که شخص تصمیم به انجام کاری نو می‌گیرد، امدادهای غیبی به کمک او می‌آیند.
به طور کلی، ارائه تعریفی جامع، مانع و دقیق از خلّاقیت که شامل همه ابعاد و کنش های آن باشد، اگر غیرممکن نباشد، امری بسیار مشکل است. پس از سال ها مطالعه و پژوهش درباره خلّاقیت هنوز روان شناسان و متخصصان آموزش و پرورش نتوانسته اند تعریف جامعی که مورد قبول بیشتر دست اندرکاران باشد به دست دهند; زیرا افراد مختلف برداشت های متفاوتی از خلّاقیت داشته و بالطبع تعاریف متفاوتی از آن ارائه نموده اند. ریشه اصلی چنین اختلافاتی ناشی از ماهیت پیچیده و مرکب مغز و کنش های آن است. 
به نظر برخی روان شناسان، خلّاقیت ترکیبی است از قدرت ابتکار، انعطاف پذیری و حساسیت در برابر نظریاتی که یادگیرنده را قادر می سازد خارج از نتایج تفکر نامعقول به نتایج متفاوت و مولد بیندیشد که حاصل آن رضایت شخص و احتمالا خشنودی دیگران خواهدبود. (نلر،1369،ص 103)
متداول ترین برداشت از خلّاقیت عبارت است از اینکه فرد فکری نو و متفاوت ارائه دهد. خلّاقیت را می توان با تولید یا خلق اثر نو و متفاوت ارزیابی کرد، اما باید به خاطر داشت که هر خلاقیتی لزوماً منجر به تولید اثر قابل مشاهدهنمیشود. 
به هر حال، باید در مطالعه خلّاقیت به دو نکته مهم توجه داشت: 
اول اینکه خلّاقیت می تواند خلق اشکال جدید یا صورت های جدیدی از ایده ها یا تولیدات کهنه باشد. در این صورت، عمدتاً فکرها و ایده های گذشته اساس خلّاقیت های تازه است. 
دوم اینکه خلّاقیت امری است انحصاری و حاصل تلاش فردی و لزوماً یک موقعیت یا مسئله عمومی نیست. از این رو، ممکن است چیزی را خلق کند که پیشتر هیچ گونه سابقه ذهنی از آن نداشته باشد، اگرچه ممکن است آن چیز به صورت های مشابه یا کاملا یکسان قبلا توسط شخص دیگری و در موقعیت خاصی خلق شده باشد. 
خلّاقیت مستلزم بهره گیری از نوع خاصی از جریان فکری است; چیزی که گیلفورد [footnoteRef:1] آن را تفکر واگرا نامید. تفکر واگرا، تفکری است متفاوت از جریان های فکری موجود.( گیلفورد،1381،ص 78) [1: Guilford] 




2-5- 2- روان‌شناسی خلاقیت 
شواهد دلالت دارند که هم وراثت و هم محیط، در بالندگی و رشد خلاقیت مؤثر است اشاره آلفرد هیچکاک اغلب برای شخصیت پردازی قهرمانان قصه های خود از عنصر خلاقیت بهره می گرفت. به عبارت دیگر هر کدام از شخصیت های داستانی او یک ویژگی خاص داشتند. در قصه «پنجره عقبی» یک عکاس نشریه به خاطر شکستگی پایش باید مدت ها در خانه بستری شود، اما او بیکار نیست و با لنزهای دوربین ازطریق پنجره عقبی اتاقش، زندگی مردم را می کاود و قصه آنچنان روان و زیبا پیش می رود که در پایان، همان عکاس خلاق به عنوان کارآگاه، یک جنایت واقعی را عریان می کند. افراد خلاق نیز این گونه هستند، آنها مثل افراد عادی به پیرامون خود نگاه نمی کنند. شاید از منظر مردم، برخی از افراد خلاق دچار برخی کاستی ها در حواس باشند، اما اینگونه نیست. آنها به هر پدیده ای به گونه ای دیگر نگاه می کنند .
خلاقیت را قوه و استعدادی می دانند که تصویرهای ذهنی را به نحوی منحصر به فرد، با هم ترکیب و یا این که رابطه ای غریب و غیرعادی میان آنها ایجاد می کند . البته باید گفت تصویرهای ذهنی نباید فقط نو و بدیع باشند، بلکه باید سودمند و مفید هم باشند.«نورمن مایر» می گوید: « صرف خارق العادگی و یا متفاوت بودن تصویر ذهنی، نشانه خلاقیت و امتیاز آن نیست، چون، چه بسا که آن تصویر ذهنی، نشانه ای از ناهنجاری روانی نیز باشد. عدم درک این تمایز، امکان آن را فراهم می کند که غالباً نبوغ را با جنون خلط و قاطی کنیم . شاخص ممتاز بودن راه حلهای خلاق آن است که باید عملی باشند، یعنی این که با واقعیت در پیوند باشند آیا خلاقیت را می توان رشد داد؟خلاق بودن-  یعنی دیدن چیزهایی در عالم و آدم، که به چشم دیگران نیاید-  آسان نیست. همین که چیزی را متفاوت از دیگران به تصور درآورید، در زمره افرادی قرار می گیرید که انگشت شمارند. غالباً سازمانها کسانی را که پای بند دید و نگرش منحصر به فرد خود در مورد پدیده ها هستند، برنمی تابند. در محیط هایی که تأکید بر همگنی و یکپارچگی است، داشتن نگرش متفاوت با دیگران سهل نیست. اما آیا انسانهای خلاق با سایر انسانها تفاوت دارند؟ آیا توانایی آنها ارثی است یا اکتسابی؟ شواهد دلالت دارند که هم وراثت و هم محیط، در بالندگی و رشد خلاقیت مؤثر است. خلاقیت را باید صفتی پنداشت که هر انسانی به درجاتی بدان موصوف است. آن چه ضروری است، این است که باید زمینه تجلی این قوه را در داخل اعضای سازمان، خاصه در مدیران فراهم کرد. خلاقیت را نمی توان تابع منطق دوتایی و یا مقوله ای دوگانه به حساب آورد. بدین معنا که بگوییم انسانها یا واجد آن هستند و یا فاقد آن. از سوی دیگر، اگرچه هر کسی سهمی از قوه خلاقیت دارد، برخی کسان هستند که به علت داشتن توانایی های ذاتی، این قوه را موفق تر از دیگران به کار می گیرند.(همان،ص 119)

2- 5- 3- روشهای فردی برای برانگیختن خلاقیت 
خلاقیت را می توان با آموختن راههای «خلاق شدن» و پرهیز از کاربرد رهیافت هایی که در حل مشکلات معمول است، زیاد کرد. این روش که به نام «آموزش مستقیم» معروف است بر پایه این فرض قرار دارد که چون افراد گرایش بدان دارند که در حل مشکلات از راه حل های رایج استفاده کنند، این امر آنها را از به کارگیری توانمندی ها و ظرفیت های واقعی شان باز می دارد. بنابراین روش «آموزش مستقیم» که در جستجوی راه حل های بدیع و نو است، زمینه مساعدی برای رشد اندیشه های خلاق فراهم می سازد . 
روش فردی دیگر «فهرست کردن ویژگیها» نام دارد. در این شیوه، تصمیم گیرنده ابتدا ویژگی های اصلی مربوط به راه حل های مرسوم را می یابد و سپس هر یک از ویژگیهای اصلی را جدا جدا بررسی می کند و آنگاه تا جایی که ممکن است نسبت به تغییر هر کدام از آنها، همت می گمارد و در راستای همین تغییر هر طرحی را ولو آنکه خنده دار نیز باشد، بدون چشم پوشی فهرست می کند و وقتی که فهرست جامعی تهیه کرد و اشکالات را مشخص نمود گزینه های مؤثر و سودمند را انتخاب و بقیه را حذف می کند . 
خلاقیت را همچنین می توان با جایگزین کردن تفکر عمودی با تفکر افقی یا زیگزاک از قوه به فعل درآورد. تفکر عمودی، قویاً عقلانی و منطقی است و دارای فرایند زنجیره ای است که هر حلقه آن در یک توالی ناگسستنی در پی حلقه پیش از خود می آید. هر حلقه از زنجیره این تفکر، لزوماً باید معتبر و درست باشد. افزون بر آن، تفکر عمودی، فقط چیزی را گزینش و بررسی می کند که ذیربط با موضوع باشد.به عکس آن، تفکر افقی در گستره سطح حرکت می کند و رو به سوی گوشه ها و جوانب دارد و چنین نیست که راه حلی را بپروراند، بلکه به بازسازی و تغییر آن می پردازد. تفکر افقی به صورت فرآیند زنجیره ای نیست. برای مثال انسان ممکن است برای گشودن مشکلی به جای آنکه از محل شروع راه حلی که مرسوم است، آغاز کند، از نقطه آخر آن بیآغازد و سپس به مراحل ماقبل آن برگردد. هر مرحله از تفکر افقی لزوماً درست و معتبر نیست، زیرا چه بسا اقتضا کند از مسیری انحرافی بگذرد تا اینکه به جایی برسد که راه درست، پدیدار و آشکار گردد و در خاتمه اینکه تفکر افقی خود را پایبند اطلاعات مربوط با موضوع نمی کند و به عمد اطلاعات خارج از محدوده یا غیرمربوط را به کار می گیرد تا شیوه جدیدی برای نگرش به مشکل بیابد. ب-  روشهای گروهی برای برانگیختن خلاقیت بیشترین تلاش در زمینه پرورش خلاقیت را می توان در حوزه کارهای گروهی مشاهده کرد.(بودو،1358،صص98-81)

2- 5- 4- شیوه های گروهی برای پرورش خلاقیت
برجسته ترین شیوه های گروهی برای پرورش خلاقیت عبارتند از: روش طوفان فکری (سیال سازی ذهن)، روش گوردن و روش تلفیقی نامتجانس ها . 
2- 5- 4- 1- روش طوفان فکری(یا بارش مغزی) 
وجه شباهت روش طوفان  فکری و روش گوردن در آن است که شش تا دوازده  نفر  برای مدت معینی پشت میزی می نشینند و سعی می کنند به طور آزادانه و فارغ از هر گونه عوامل  بازدارنده  ذهنی تا جایی که امکان پذیر است به ارائه روش ها بپردازند. در این جلسه باب نقد و انتقاد درباره پیشنهادها کاملاً بسته است و تمامی  پیشنهادهایی که در جلسه مطرح می کنند، می نویسند تا بعداً راجع به آنها به بحث و بررسی بپردازند و اما وجه تفاوت این دو روش، در آن است که در شیوه طوفان فکری، اعضای گروه درباره مشکل، آگاهی دارند و رئیس جلسه طوفان فکری، مشکل  را به روشنی تمام بیان می کند، به گونه ای که همه شرکت کنندگان به درک آن  نائل آیند. سپس وی اعضای گروه را موظف می کند تا جایی که امکان دارد ذهنیت خود را درباره مشکل بیان کنند. 
2-5- 4- 2- روش گوردن 
روش گوردن، بر خلاف روش طوفان فکری، فرصت های بیشتری را برای ارائه راه حل های واقعاً بدیع و تازه مهیا می کند. چون که فقط رئیس جلسه از ماهیت دقیق مشکل آگاه است، او به جای اینکه مشکل را به روشنی برای گروه بیان کند، فقط به طور غیرمستقیم بدان اشاره می کند. برای مثال رئیس جلسه در روش طوفان فکری ممکن است مشکل را بدین صورت بیان کند : «مدرسه ما سال آینده فضای آموزشی کافی برای ثبت نام کنندگان احتمالی ندارد.» اما رئیس جلسه در شیوه گوردن ممکن است فقط عبارت های «فضای آموزشی» یا «زیادی تعداد ثبت نام کنندگان» را بگوید. هر چند در روش گوردن، اتلاف وقت، بسیار زیاد است و کمتر ناظر بر هدف است، ولی فرصتی را برای شرکت کنندگان فراهم می کند تا راه هایی را بدون دخالت فلج کننده راه حل های سنتی کشف کنند. این روش به جای آنکه با تعبیر و تفسیر راه حل های موجود، برای اندیشه محدودیتی ایجاد کند، آن را مجاز می کند تا با آزادی کامل جولان دهد و تنها محدودیتی که برای اندیشه حادث می شود ناشی از دلالتهای ضمنی کلمه یا کلماتی است که رئیس جلسه در اختیار شرکت کنندگان گذاشته است. روش تلفیق نامتجانس ها یکی از مفیدترین راههای رشد قوه خلاقیت، تلفیق نامتجانس هاست و آن شیوه ای است که سعی دارد عناصر متفاوت و بی ربط را با هم تلفیق کند تا از این رهگذر راه حل های تازه ای برای مشکل پیدا کند. بدیهی است که خیلی از مشکلاتی که حادث می شوند، تازگی ندارند . آنچه محل بحث است، این است که مشکل را باید به شیوه ای تازه نگریست. این دیدگاه در جای خود، ظرفیت و امکانی را برای عرضه راه حل های اساساً نو فراهم می کند. برای یافتن نگرش های نو در مورد مشکلاتی که سابقه وقوع دارند، ضروری است که شیوه های آشنای نگاه کردن به مسائل را کنار بگذاریم . روش تلفیق نامتجانس ها به نحو گسترده ای از تمثیل، برای پیدا کردن شباهت ها و همانندی های موجود در کارکرد پدیده ها و روابط میان آنها استفاده می کند. برای نمونه، تمثیل مستقیم، می تواند با مقایسه وجوه شباهت در واقعیات، علم و فناوری، راه حل های تازه ای را کشف کند. «الکساندر گراهام بل» با فهمیدن سازوکار عناصر موجود در گوش و به کار بستن آنها در «جعبه سخنگوی» خود به پدیده ای شگفت انگیز دست یافت. او بعد از اینکه پی برد استخوان های برجسته ای در گوش با غشای نازکی کار می کنند، از خود پرسید چرا قطعه ای محکم و ضخیم از غشا نباید تکه ای از استیل را حرکت دهد. او از درون همین قیاس، تلفن را طراحی کرد.(همان،صص 115-117)

2- 5- 5- عوامل مؤثر در رشد خلّاقیت
ابتدا می توان این سؤال را طرح کرد: آیا امکان پرورش خلّاقیت وجود دارد؟ تورنس[footnoteRef:2]تحقیقی انجام داد که سؤال مزبور فرضیه آن را تشکیل می داد. بر اساس این تحقیق، تورنس نتیجه گیری می کند که می توان دسته ای از اصول را به کودکان یاد داد که به آن ها اجازه می دهد تعداد بسیار زیادی عقیده، آن هم عقایدی خیلی بهتر نسبت به زمانی که هیچ گونه تربیتی دراین مورد ندیده باشند، از خود ابراز دارند.
بنابراین، در این مورد که خلّاقیت را می توان پرورش داد تردید وجود دارد. روان شناسان از مدت ها قبل این اعتقاد را که هر استعدادی را می توان با تمرین تربیت نمود و پرورش داد، پذیرفته اند.
راجرز وجود شرایطی را برای پرورش خلّاقیت ضروری می داند. وی آن ها را تحت عنوان «شرایط درونی آفرینندگی» به شرح زیر بیان کرده است: 
1. ایمنی روان شناختی 
این مرحله را می توان به سه فرایند به هم پیوسته تقسیم کرد: 
الف. پذیرش فرد به عنوان ارزش نامشروط. وقتی با فردی به گونه ای رفتار نماییم که نشان دهیم او در حقوق خود و در آشکار ساختن خویش ارزش دارد ـ صرف نظر از اینکه شرایط فعلی یا رفتار او چگونه است ـ در حال پرورش آفرینندگی هستیم. 
ب. فراهم آوردن فضایی که در آن ارزشیابی بیرونی وجود ندارد. هنگامی که داوری های ما در مورد خودمان بر معیارهای بیرونی نباشد، ما داریم به پرورش آفرینندگی می پردازیم; جایی که فرد خویشتن خود را در فضایی می بیند که در آن مورد ارزشیابی قرار نمی گیرد و توسط معیارهای بیرونی اندازه گیری نمی شود. چنین فضایی بی اندازه آزادکننده و فراهم کننده خلّاقیت است. 
ج. فهم همدلانه: فهم همدلانه همراه با دو مورد ذکر شده، غایت ایمنی روانی را فراهم می آورد و این شالوده ای برای پرورش آفرینندگی است. 
2. آزادی روان شناختی 
هنگامی که به فردی اجازه کامل آشکارسازی نمادین را می دهیم آفرینندگی پرورش می یابد. آزادی روان شناختی به فرد امکان می دهد تا درباره ژرف ترین بخش خویشتن خود بیندیشد، احساس کند و همان باشد. این امر ادراک های مفاهیم و معانی را که در بخشی از آفرینندگی به شمار می روند پرورش می دهد.(تورنس،1375،ص 46)
برخی دیگر از روش های پرورش خلّاقیت عبارتند از: بازیابی های فکری، حل معما و جدول، سرگرمی ها و هنرهای زیبا، نویسندگی به عنوان یک تمرین خلّاقیت، تمرین در حل خلاق مسائل، و مطالعه. چنان که بیکن، فیلسوف و نویسنده انگلیسی قرن 16، اظهار داشته است، مطالعه انسان را کامل و قدرت تصور را تغذیه می کند، لیکن برای آنکه از مطالعه حداکثر استفاده را ببریم باید مطالب مناسبی برای مطالعه انتخاب کنیم. [2: Torranc] 




2- 5- 6- الگوهای پرورش خلّاقیت 
1. جستوجوی عدم شباهت ها 
مثلا پس از ایجاد یک ایده محتمل، به جستوجوی جایگزینی هایی بپردازیم که منطقی هستند، اما با ایده اول فرق دارند و یا حتی متناقض اند. 
2. پیش بینی کردن (مطلوب اندیشی) 
بسیاری اوقات ما از فرضیات معین بی اطلاعیم و یا نمی خواهیم بپذیریم که این فرضیات ممکن است به طور تدریجی رفتار و افکار ما را بدون آگاهی خود هدایت کنند. یکی از راه های روشن کردن این فرضیه ها تمرینِ وادار کردن افراد به پیشگویی کردن است که نوعی آزمایش در فکر است. 
3. جستوجوی نقد دیگران 
راه دیگر برای تشخیص فرضیات نادرست، درخواست از دیگران برای انتقاد از ایده های ماست. بسیاری از مردم از چنین چیزی گریزانند. برخی آن را می پذیرند و برخی با روبه رو شدن با آن دفاعی برخورد می کنند. 
4. تحلیل مسائل در جزئیات 
هدف این است که ایده های خود را به اجزای ترکیب کننده آن ها خرد نماییم و بدین سان، خود را از قید فرضیات محدودکننده متنوع رها سازیم. این راهبرد به توجه کردن به کنش ها و مایه هایی که نوعاً با اشیا همراه نیستند توجه دارد. مثلا، در رابطه با کاربردهای متنوع یک تکه آجر می توان به ویژگی هایی همچون رنگ، وزن، سنگینی، شکل و اینکه دارای منافذی است و الکتریسیته را منتقل نمی کند، اشاره نمود. 
5. استفاده از تمثیل 
این مورد نیز تفکر خلاق را تسهیل می کند. تمثیل نقش کلیدی در تحول علم و فنّاوری داشته است; مثل اختراع چاپ توسط گوتنبرگ، که بر اساس شبیه سازی بود. 
6. استفاده از موقعیت گروهی برای افزایش تولید ایده های خلاق 
یکی از مهم ترین ویژگی های چنین جلساتی این است که آزمودنی ها باید با نگرش کاملا دوستانه و باز با پیشنهادات انطباق پیدا کنند. در چنین جلساتی ایده های تند تشویق می شوند. 
7. توقف کار روی مسئله برای مدتی و سپس بازگشت به آن 
این همان عملی است که موجب می گردد افراد گاهی احساس کنند پس از مدتی کار روی مسئله و موفق نشدن، فکرشان متوقف می شود. این امر صرفاً خستگی ذهنی نیست. فرد کار را کنار می گذارد; چون مرتب همان پاسخ های قدیمی به ذهنش می آیند. از این رو، نیاز دارد که ذهنش شکسته شود. در این فاصله ممکن است بخوابد، رمان بخواند، به مسافرت برود، یا هر کار دیگری را انجام دهد. (همان،ص115)
8. تلاش برای ارتباط 
به منظور گسترش ایده های خلاق، باید به برقراری ارتباط ایده ها پرداخت. این امر می تواند به صورت نوشتاری صورت پذیرد; زیرا زبان نوشتاری در طول زمان باقی می ماند و می تواند با ارزیابی شدیدتری موردنظر قرار گیرد. از سوی دیگر، قرار دادن ایده ها در معرض و دسترس دیگران به ما فرصت می دهد تا مجدداً به آن ها نظر بیندازیم و دقایقی آن ها را ارزیابی کنیم. امر ارزیابی سبب می شود تا ایده هایمان را روشن تر و مشخص تر تعریف کنیم. 
از جمله سبک های ارائه شده در گستره موضوعات درسی می توان به این موارد اشاره کرد: استفاده از مغایرت ها، استفاده از تمثیل، توجه دادن به کمبودهای موجود در دانش، تقویت تفکر درباره امکانات و احتمالات، استفاده از سؤالات محرک با استفاده از روش فهرست صفات، تقویت تفکر ابتکاری، طراحی جستوجوگری، توجه دادن به اهمیت تفسیر و... . 
سندرز وسندرز در کتاب آموزش خلّاقیت از طریق استعاره تأکید می کنند که برای پرورش خلّاقیت باید به کودکان و نوجوانان امکان تفکر واگرا داده شود و آنان را از انجام فعالیت های کلیشه ای و قالبی برحذر داشت. این پژوهندگان مانند بسیاری دیگر به تفاوت کارکرد بخش راست و چپ مغز اشاره می کنند و معتقدند که نیمکره چپ، عموماً مسئول تفکر همگراست. آن ها اشاره می کنند که بخش راست مغز آن دسته از فعالیت هایی را تولید، کنترل و اداره می کند که در دسته تفکر واگرا قرار دارد. این افراد معتقدند که نظام آموزش حاکم در همه کشورها صرفاً به پرورش بخش چپ مغز می پردازند. 
یکی از راه های پرورش خلّاقیت، افزایش اعتماد به نفس است. هرقدر اعتماد به نفس افزایش یابد خلّاقیت نیز افزایش می یابد.
9- نوشتن خلاق 
برخی از نظریه پردازان خلّاقیت، بر نگارش خلاق به عنوان روشی که به افزایش خلّاقیت آزمودنی ها می انجامد تأکید کرده اند. دقیتون نوشتن خلاق را به شرح زیر تعریف می کند: نگارش خلاق به متنی اطلاق می شود که فرد در آن به طرح ابعاد عاطفی و هیجان پر لطف و زیبای موردنظرش بپردازد، بدون آنکه برای پردازش پندارها و تصورات خودش مجبور به نادیده انگاشتن واقعیات شده یا منطق را به کناری وانهد. 
کوچ در مقاله ای با عنوان «درها را بگشایید، ابراز وجودتان سد راه است»، برای تربیت خلاق شاگردان توصیه می کند آن ها در جریان نگارششان متن موردنظر را در اوج هیجان ممکن تهیه کرده و در جریان آن، به بیان عواطف و احساساتشان بپردازند و در این راه هیچ محدودیتی برای خودشان قایل نشوند. 
تورنس یادآور می شود از آنجا که شاگردان ابتدایی علاقه وافری به نوشتن نشان می دهند، اولیای مدارس می توانند از انگیزه مزبور سود جسته، شاگردان کلاس های سوم تا ششم را به سمت تهیه روزنامه دیواری در مدرسه سوق دهند. 
در این روش، ارائه تکالیفی با عناوین آزاد، تکمیل داستان هایی که قسمت هایی از آن ها حذف شده اند، مسابقه یافتن لغات مترادف پیشنهاد شده است. واجنریب در روش حذف کلمات خویش پیشنهاد می کند که متن کوتاهی را می توان با سرعت متوسطی برای دانش آموزان کلاس قرائت کرد و در حین خواندن، برخی از کلمات آن را حذف کرد و به جای آن نقطه گذاشت. سپس دانش آموزان را به گروه های کوچکی تقسیم کرد و از آن ها خواست تا به بازنویسی کامل داستانی که شنیده اند بپردازند. 
اسبورن پیشنهاد مسابقه گذاشتن بین شاگردان برای یافتن لغات مترادف را ارائه کرده است. این مسابقه با یافتن کلمات مترادف عینی شروع شده، به یافتن کلمات مترادف غیرعینی و ذهنی می انجامد که کار دشوار و خلاقی بوده، مستلزم حرف آفرینندگی بسیاری است. 
کوریل و نابولیلو  پیشنهاد می کنند که به ارائه تصاویری مبهم به شاگردان بپردازند، سپس آن ها را به تهیه متنی خلاق بر مبنای آنچه مشاهده کرده اند، وادارند. 
پست من در دو مقاله با عناوین «سکوت» و «رؤیاهای حیوانات» از کودکان می خواهد تا به صدای سکوت گوش فرا داده، سپس در مورد آنچه به ذهنشان خطور می کند شعر بگویند. نویسنده یادآور می شود کودک با گوش دادن به صدای خاموش ناگهان خود را با انبوهی از صداهای برآمده از جهان مواجه می بیند که وی را هدف قرار داده و به سوی او رو کرده اند. 
او همچنین از کودکان می خواهد تا برای تهیه متنی خلاق به رؤیاهایی که حیوانات در جریان خوابشان می بینند فکر کرده، آنچه که در این رابطه به ذهنشان خطور می کند به شعر درآورند. 

10- بارش مغزی 
دکتر اسبورن چهار قاعده اساسی را برای روش بارش فکری ارائه کرده است. این روش ها عبارتند از: 
1. ممنوعیت انتقاد; 2. آزادی ارائه ایده ها; 3. مطلوبیت کمیت; 4. مطلوبیت ترکیب ایده ها. 
اسبورن به نقل از آرنولد می نویسد: بارش مغزی به این دلیل با موفقیت روبه رو شده است که در آن، محیط ایده آلی برای ابراز آزادانه شخصیت وجود دارد; به این معنا که در بارش فکری، محیطی که حاوی امنیت و آزادی روانی است پدید می آید. در چنین محیطی ارزیابی بیرونی از بین رفته، فرد ترسی از تمسخر دیگران نخواهد داشت. من قانع شده ام که امکان دارد یک فرد نیز بتواند یک گروه یورش فکری تشکیل بدهد که خودش تنها عضو آن باشد. 
برخی از مردم نیاز به یک گروه دارند که در آن ها جرقه ای ایجاد کند و آنان را به تدبیر یک فهرست طولانی از راه های مختلف برای حل یک مسئله وادارد، در صورتی که خود گروه ممکن است مستقیماً در این زمینه کمکی به آن ها نکند. 
11- مطالعه خلاق 
برخی از نظریه پردازان خلّاقیت با اعتقاد به اینکه امکان آموزش خلّاقیت وجود دارد درصدد برآمده اند تا روحیه ای فعال، جستوجوگر، انعطاف پذیر، پرشور و هیجان زده را در جریان مطالعه ایجاد کنند تا مطالعه به خواندن خلاق و آفریننده بدل شده، متضمن افزایش خلّاقیت خوانندگان باشد. 
یکی از روش های ساده که برای مطالعه خلاق پیشنهاد شده این است که از خواننده خواسته شود در جریان مطالعه از خود بپرسد: مؤلف چه می گوید، از آنچه که مؤلف می گوید چگونه و در کجا می توان سود جست؟ بدین سان، خواننده به جای پیش گرفتن سبک مطالعه منفعل و صحنه های گوناگون، عرصه وسیعی برای جولان تخیلات خود پدید می آورد. از این رو، زیتلو پیشنهاد می کند که جوانان به مطالعه ادبیات تشویق شوند تا به این ترتیب، از مواهب آن، که به افزایش خلّاقیت آنان می انجامد، بهره مند گردد. 
تورنس به افراد بزرگسالی که برای کودکان کتاب می خوانند توصیه می کند داستان را به گونه ای بخوانند که گویی داستان در حال وقوع است. 
به عبارت دیگر، بچه ها باید آنچه را که می شنوند با قدرت تصورشان بازسازی کرده، خود را در فضای عاطفی داستان قرار دهند و سعی کنند عیناً تصاویر و پندارها، صداها و رایحه های توصیف شده و نشده را احساس کنند.
رسانه‌های جمعی، بخصوص تلویزیون، بیشترین نقش را در چگونگی پرورش تخیل و شکوفایی خلّاقیت به عهده دارند. هر آنچه تفکر کودکان و نوجوانان خلاق را می سازد، قدرت تخیل، رهایی از کمبودهای فکری و فراهم بودن محرک های حسی و ارائه اطلاعات جدید به آن هاست. همواره باید تلاش شود که خلّاقیت های بالقوّه کودکان و نوجوانان شناخته شود. (همان، صص 118-112)

2- 5- 7- ویژگی‌های شخصیتی افراد خلاق
هر فردی که لقب خلاق را به او میدهیم دارای ویژگی های زیر است:
•	به وضع موجود رضایت نمی دهند و طالب تغییر هستند . 
•	در دوران بچگی در محیطی با غنای فرهنگی، پرورش یافته اند . 
•	در کار اندیشیدن تاجایی که ممکن است، از قالب و چارچوب می گریزند 
•	اضطراب و دلواپسی شان در کمترین حد است . 
•	استقلال نظر و پویایی بالایی دارند . 
•	استبداد رأی در آنها در کمترین حد ممکن است . 
•	موضع گیری آنها ناظر بر بازدهی بیشتر است . 
•	تکانه ها و امیال درونی شان با تأکید و تصدیق بیشتر مواجه می شوند . 
•	میزان درگیری ها و تعارضات درونی شان در سطح متعادلی قرار دارد . 
•	صاحبان تفکر خلاق از اعتماد به نفس قوی، احساس خود ارزشمندی بسیار، انعطاف پذیری فراوان و قدرت تخیل شگفت انگیزی برخوردارند. اینان کسانی هستند که از اوقات فراغت خود بهترین استفاده را می¬کنند و دارای ارامش وتعالی روانی هستند.(نلر،1369،ص67)
به نظر می آید که ویژگی های یاد شده، این حکم را که هر کسی سهمی از قوه خلاقیت دارد، نقض می کند. ولی در واقع چنین نیست، چون ویژگیهای یاد شده فقط انسانهایی را وصف می کنند که از قوه خلاقیت بسیار بالایی برخوردارند . تحقیقات انجام شده، نشان می دهد که انسان های بسیار خلاق، با کسانی که دارای قوه خلاقیت متوسط یا کم هستند، تفاوت دارند. «کروپ لی» می گوید : «انسان خلاق در فعالیتهای فکری خود نرمش و انعطاف پذیری خاصی دارد. او خود را پایبند حفظ و نگهداری وضع موجود که مطابق با نظر وی نیز هست، نمی کند و پیوسته آماده و مستعد آن است در نظراتش تجدید نظر کند و اما به عکس، آن کسی که اندیشه خود را مطلق می انگارد، اعتقاد آتشین به منطقی و صادق بودن نظراتش درباره جهان دارد. او نه، می خواهد و نه، می تواند مواضع فکری خود را با اوضاع دائم التغییر متناسب کند و محکم به آنچه «به گمان او» درست است، می چسبد. چنین شخصی بر خلاف افراد خلاق، انعطاف پذیری فکری ندارد و بسیار قالبی و کلیشه ای عمل می کند. چنانکه اشاره شد لازم است سازمانها بستری فراهم کنند تا کارکنان، درجاتی از خلاقیت را که به طور بالقوه از آن برخوردارند، به فعلیت در آورند. برای مثال سازمانهای با مشخصات زیر، لزوماً تجلی و ظهور تفکر خلاق را با مشکلاتی مواجه می کنند : 
· شغلها، تعاریف محدود و ظریفی دارند . 
· روابط اختیار و اقتدار، تعاریف قطعی و انعطاف ناپذیری دارند . 
· رفتار کارکنان، با مجموعه ای مدون از بخشنامه ها و روش کارها هدایت و کنترل می شوند . 
· روابط حاکم بر سازمان، خشک و رسمی است و قابلیت های فردی کارکنان لحاظ نمی گردند . 
· تنوع آرا و مواضع متقابل، امکان ابراز نمی یابند . 
· فضای اطلاع رسانی محدود و بسته است . 
· تخصصی کردن کارها در حد افراط به چشم می آید . 
· نظام نظارتی در مورد ثبات، قابلیت پیش بینی و کلیشه سازی امور وجود دارد . 
· بیشتر به پاداش بیرونی که دارای جنبه مادی است اتکا دارند، تا پاداش درونی که در نفس کار پنهان است. شواهد حکایت از آن دارند که سازمانهایی که انباره ای از بخشنامه ها، آیین نامه ها، خط مشی ها و ساز و کارهای نظارتی دارند نمی توانند امکان آن را بیابند که بر میزان خلاقیت کارکنان خود بیافزایند . (همان،صص67-65)

به دلیل اهمیتی که افراد مبتکر، مبدع و آفریننده در پیشرفت جوامع دارند، از شناخت ویژگی های شخصیتی آن ها مهم می باشد. در این زمینه ابتدا باید چند سؤال مطرح نماییم: 
1. چه ویژگی هایی این افراد را از سایر مردم متفاوت می سازد؟ 
2. چه عواملی رشد چنین ویژگی هایی را تحت تأثیر قرار می دهند؟
3. آیا خلّاقیت سبب پیدایش ویژگی های خاصی در افراد خلاق می شود یا صاحبان این ویژگی ها می توانند خلاق باشند؟ برای این سؤال پاسخ قطعی به دست نیامده است، ولی برخی معتقدند که در هر دو جنبه لازم و ملزوم یکدیگرند. 
پیش از اینکه به استنباط یافته های گوناگون بپردازیم، نتایج مطالعه تورنس در مورد خلّاقیت و استعداد علمی را ذکر می نماییم. 
تورنس نتیجه می گیرد که معلمان طرفدار کودکانی هستند که بهره هوشی بالایی دارند ولی در خلّاقیت ضعیف هستند. بر طبق این مطالعه، کودک خلاق (نمونه) چنین تعریف می شود: 
او در مدرسه به هر طرف سرک می کشد، از یاد گرفتن (و نه ضرورتاً در مدرسه) لذت می برد، اهل تخیل و کشف و شهود است، انعطاف پذیر، کاوشگر و به مسائل حساس است. 
رابطه بین خلّاقیت و ویژگی های شخصیتی را می توان از زمان افلاطون مورد بررسی قرار داد. وی در کتاب جمهوریت، گزینش کودکان پراستعداد را تجویز نمود. 
معروف‌ترین تحقیق تطبیقی که درباره ارتباط ویژگی های فردی و خلّاقیت انجام گرفت متعلق به ترمن[footnoteRef:3]است. ترمن از طریق آزمون های خود گزارشی و رتبه بندی های والدین و مربیان نشان داد که نوجوانان خلاق سازگاری روانی ـ اجتماعی بالاتر از حد متوسط به خود نسبت می دهند. 
بر اساس تحقیقات والاچ[footnoteRef:4]، دالاس[footnoteRef:5] و گایر[footnoteRef:6]مشخص شد که خلّاقیت به ویژگی های شخصیت و به میزان کمتر، به برخی ویژگی هایی که تا حدی سازگار و دراز مدت به نظر می رسند مربوط می شود. 
افراد خلاق دارای ویژگی های زیر هستند: 
1. قابلیت انعطاف، 2. حساسیت، 3. تحمّل، 4. احساس مسئولیت، 5. احساس همدلی، 6. استقلال، 7. خودپنداری مثبت، 8. نیاز به تماس های اجتماعی، 9. علاقه به پیشرفت. 
اشتاین (1974) مطالعات انجام شده درباره ویژگی های افراد آفریننده را مورد بررسی قرار داد و به این نتیجه رسید که افراد آفریننده دارای ویژگی های زیر هستند: 
1. انگیزه پیشرفت بالا، 2. کنجکاوی فراوان، 3. علاقه مندی زیاد به نظم و ترتیب در کارها، 4. قدرت ابراز وجود، خودکفایی، 5. شخصیت غیرمتعارف غیررسمی و کامروا، 6. پشتکار و انضباط در کارها، 7. استقلال، 8. طرز تفکر اقتصادی، 9. انگیزه های زیاد و دانش وسیع، 10. اشتیاق و احساس سرشار، 11. زیباپسندی و علاقه مندی به آثار هنری، 12. تفکر شهودی، 13. علاقه کم به روابط اجتماعی و حساسیت زیاد، 14. قدرت تأثیرگذاری بر دیگران. (همان، ص115)
پژوهشگران در بررسی ویژگی های افراد خلاق به ویژگی های شخصیتی در آن ها دست یافته اند. براساس بررسی تیلر و پارون، ویژگی های مهم زیر نیمرخ روانی فرد خلاق را نمایان می سازند: 
1. افکار و اعمال مستقل است و اگر فعالیت ها و ارزش های گروه با انتخاب های شخصی وی مطابق نباشد خود را تابع ارزش های گروه قرار نمی دهد. 
2. گرایش دارد که در برداشت های خود از زندگی، کمتر جزئی نگر باشد. 
3. به جنبه های بی اساس یا غیرمنطقی رفتار خود اذعان دارد. 
4. پیچیدگی و تازگی را بر سادگی و شناخته شدگی ترجیح می دهد. 
5. طنز را می پسندد و از شوخ طبعی و ظرافت ذهنی برخوردار است. 
پور کینزی[footnoteRef:7] استاد دانشگاه هاروارد، با بررسی اطلاعات  آزمایشگاهی و مطالعه زندگی نامه افراد خلاق نظریه «الگوی برف دانه ای خلّاقیت» را مطرح کرده است. الگوی  پورکینزی  شش خصیصه روان شناختی  مرتبط و در عین حال، متمایز را، که در افراد خلاق وجود دارد، در برمی گیرد. 
وی می گوید: ممکن است افراد خلاق هر شش خصیصه  را با هم نداشته باشند،  اما ظاهراً هر کس تعداد بیشتری از این ویژگی ها را داشته باشد، خلاق تر است: 
1. علاقه وافر به نظم: یعنی میل شدید به سادگی و ایجاد نظم و معنا بخشیدن به آنچه که ظاهراً آشفته و نابسامان است. 
2. طرح مسئله: افراد خلاق با مطرح کردن سؤال درست و جستوجوی مسئله درست می توانند حد و مرز رشته تخصصی خود را بشناسند و به امکان یا عدم امکان گسترش آن پی ببرند. 
3. فعالیت ذهنی: فعالیت ذهنی  به افراد خلاق  مجال می دهد نسبت  به مسائل دیدی تازه و نگرش نوین  بیابند. افراد خلاق برای  رسیدن به نتیجه،  نکات متضاد و متناقض را با  هم در نظر می گیرند. آن ها غالباً در  چارچوب  قیاس می اندیشند و در حقیقت، با فرضیه های موجود مبارزه می کنند. 
4. بی باکیوعلاقه به انجام کارهایی که با ریسک توأم است. 
5. عینیت گرایی: اگر این ویژگی نباشد، افراد خلاق جهانی برای خود می سازند که حقیقتی ندارد. 
6. انگیزه درونی: افراد خلاق  کارها  را به خاطر لذت و رضایت بخشی انجام می دهند و تلاشی  را که برای انجام  آن می کنند، دوست دارند. (حسینی،1376،ص98)
بر  اساس  تحقیقات  روان  شناسان  انستیتوی ارزیابی و  تحقیق  دانشگاه  کالیفرنیا در  برکلی، از  هنرمندان،  تاجران، نویسندگان، ریاضی دانان، دانشمندان، معماران و... خواسته شد که خلاق ترین همکاران خود را معرفی کنند. سپس افراد بسیار خلاق در  مرکزی  مورد  مشاهده،  درجه بندی و مصاحبه  قرار گرفتند. از نظر شخصیتی و عاطفی افراد خلاق  با بیاناتی همچون مخترع، دلیر، روشن فکر، ماهر، منحصر به فرد، پریشان حواس و پیچیده توصیف شدند. طبق این تحقیق، مشخص شد که افراد مذکور نیازهایی هم در رابطه  با سازمان یافتگی دنیا و هم خود بر ساخت تجاربشان دارند. به  طور غیرمعمول هنرمندان خلاق تمایل دارند که مقدار زیادی از وقت خود را صرف جستوجو و تعریف مسائل نمایند. اصرار و کوشش بر سادگی و  بی آلایشی  و  باقی ماندن  بر  احساساتی که  به طور طبیعی  پایمال می شوند به طور برجسته در تحصیل این افراد دیده می شوند. 
به نظر کاکس هنرمندان درجه بالایی از زیبایی شناسی، گرایش به برتری جویی، اعتقاد به خودابتکاری بودن اندیشه ها و توانایی برای کوشش در دستیابی به هدف های دور از دسترس را دارا هستند. 
مطالعه در احوال دانشمندان و هنرمندانی که دستاوردهای اصیل و مهمی در رشته هایشان داشته اند نشان می دهد که عوامل شخصیتی نظیر استقلال در قضاوت، برخورداری از انگیزه پیشرفت، ابتکار عمل و بردباری در برابر اتهامات از جمله شرایط مهم در دستیابی به کشفیات خلاق هستند. 
لازم به ذکر است که  صاحب  نظران توافق کاملی درباره  ویژگی های ثابت افراد خلاق  ندارند. در یک  بررسی تردیف و استرن برگ[footnoteRef:8] نظر صاحب نظران را درباره ویژگی های افراد خلاق گردآوری کردند. در این بررسی، نظر شانزده صاحب نظر بررسی شد که به ترتیب تأکیدهای بیشتری که دانشمندان روی آن ها داشته اند در سطوح زیر می آید: 
1. استفاده از دانش موجود به عنوان پایه برای ایده های جدید
2. خلّاقیت در یک زمینه بخصوص
3. هوشیاری نسبت به نوآوری و شکافتن دانش
4. تصمیم گیری های انعطاف پذیر و ماهرانه
5. تفکر استعاره ای و مجازی
6. اصالت فکر
کلنیون در پژوهشی، ویژگی های شخصیتی 40 نفر از خلاق ترین معماران ایالات متحده را مورد بررسی قرار داد. یافته های گروه نمونه  با یافته های  به دست آمده از دو  گروه کنترل مقایسه شد. برای انجام پژوهش  مزبور از تست بررسی ارزش ها و پرسشنامه شخصیتی می سه سوتا[footnoteRef:9] و سیاهه  شخصیتی کالیفرنیا[footnoteRef:10]  استفاده گردید. کلنیون  چندین ویژگی شخصیتی را در  بین آن ها مورد مقایسه  قرار داد; مثلا، در بررسی  ارزش ها افراد گروه خلاق در مقابل معیار اقتصادی نمره کمی کسب کردند،  ولی در معیار زیبایی شناسی  نمره بالایی به دست آوردند.در آزمون CPI و MMPI معماران خلاق در مقیاس زنانگی نمره بسیار بالایی آوردند. 
دلیل این امر نیز این است که هرچه شخص خلاق تر باشد، با صراحت بیشتری احساسات و هیجان های خود را بیان می کند و دارای علایق بی شماری است که به عنوان یک ویژگی زنانه تلقّی می شود. 
در مقیاس دیگر نشان داده شده است که حس تشخیص فرد خلاق و پیچیدگی ویژگی بارزی است. آن ها در یک مقیاس هنری، طرح های پیچیده و غیرمتعادل را برمی گزیدند. 
نلر ویژگی هایی از   قبیل هوش،  آگاهی،  تسلط،  انعطاف پذیری،  ابتکار،  شک گرایی،  بازیگوشی فکری،  شوخ طبعی، پایداری، بسط و گسترش، اعتماد به نفس، و ناهمنوایی را  به عنوان ویژگی های خلاق شناساسی و تشریح  نموده است. 
تورنس موضوعاتی از قبیل جرئت داشتن در مورد اعتقادهای شخصی، استقلال در قضاوت، بی  علاقگی نسبت به پذیرش قضاوت اولیای امور و برخی خصیصه های دیگر را، که از ویژگی های کودک خلّاق به شمار می آورد، مطرح  نموده است. 
در تحقیقی دیگر، معلوم شد تصور و ادراک فرد خلاق از خود در نوجوانان پایین تر از دانشجویان کالج بود و  آزمودنی ها ویژگی هایی از قبیل حساسیت محیطی، هوش، فردیت، استعداد هنری و ابتکار از خود نشان دادند; همین طور که دارای پذیرش بالایی از خود و انرژی زیاد متّکی بر تفکر شهودی بودند. 
در تحقیقی دیگر، خلّاقیت  و  همرنگی مورد  بررسی  قرار گرفت و به  این نتیجه  رسیدند که  افراد  خلاق  به استقلال و خودمختاری گرایش دارند. افرادی که عزّت نفس بیشتر دارند کمتر به فشار گروه تن درمی دهند. (تودو،1358،ص 92)
 [3: Terman]  [4: Vallach]  [5: Dallas]  [6: Gaier]  [7: Porkinsy]  [8: Tradif & Sternberg]  [9: MMPI]  [10: CPI] 

2- 5- 8-  راههای ترویج فرهنگ خلاقیت و نوآوری
حال چنانکه بخواهیم عمیق تر به مسئله ایجاد خلاقیت در جوانان بپردازیم، لازم است فرد خلاق را معرفی کرده و راه های پرورش وی را بیان کنیم. 
نگاه کردن متفاوت به مساله و رسیدن به یک راه حل جدید،  همان چیزی است که عموماً از آن به خلاقیت  تعبیر می شود. اما خلاقیت مفهومی  نیست که  بتوان آن را در یک جمله و حتی یک کتاب مفصل هم  توضیح داد. خلاقیت  در حقیقت، فرآیندی است که در ذهن فرد خلاق اتفاق می افتد و حاصل آن شکل گرفتن یک ایده ی جدید با یک راه حل ابتکاری است .
این که خلاقیت ذاتی است یا اکتسابی، موضوعی نیست که این روزها ضرورت بحث بر سر آن در میان باشد. دنیای امروز تلاش می کند خلاقیت و مباحث مرتبط با  آن را، چه در  زمینه های روان شناسی و  علوم تربیتی و  چه در  زمینه های مدیریت و کسب و کار، به درستی بشناسد و ابعاد مختلف آن را توسعه دهد. کتاب های فراوانی که درباره ی تکنیک های افزایش خلاقیت در افراد و در سازمان ها نوشته شده اند، گویای این حقیقت می باشند که توجه به خلاقیت و توسعه ی آن در سازمان، نه تنها باعث می شود که افراد از  کار خود احساس  رضایت بیش تری کنند، بلکه در پیش برد سازمان و افزایش بهره وری و رسیدن به موفقیت های بزرگ سهم عمدهای دارد .
برای آن که بتوانیم خلاق باشیم، باید ابتدا معنی و مفهوم خلاقیت را به درستی بشناسیم و بتوانیم بین خلاقیت، هوش، دانش و مهارت تفاوت قائل شویم. دانستن این که ساختار ذهن چیست و چگونه در فرآیند شکل گیری تفکر خلاق تاثیر می گذارد، با این که ممکن است مستقیماً روی افزایش خلاقیت فرد اثر نگذارد، بدون تردید باعث می شود که نگاه فرد به روش ها و تکنیک هایی که برای افزایش خلاقیت مطرح می شوند تغییر کند .
بعد از این ها وقت آن است که این روش ها را امتحان کنیم؛ روش های فردی. می توانیم ذهن را درگیر حل یک مساله ی جدید کنیم، یا اینکه سعی کنیم مسائل دور و برمان را به روش هایی که متخصصان این رشته پیش نهاد دادهاند حل کنیم .
پرورش عنصر انگیزشی خلاقیت باید اساساً در بستر خانواده صورت گیرد، زیرا مستعدترین محیط برای شکل دهی آن محیط کلامی و نظام تربیتی و  رفتاری خانواده است.  جوان  و  نوجوان اوقات  زیادی را در خانواده  سپری می کنند، بنابراین این طبیعی است که بیشترین تاثیر را نیز از آن بپذیرد. بیان این نکته از آن روست که بگوییم هر چند می توان در  محیطی غیر از خانواده  (آموزشگاه یا جایی دیگر) به تقویت  عناصر انگیزشی خلاقیت مبادرت ورزید، اما تاثیر  این عوامل با اندازه و اهمیت عامل نخستین نیست. پس بهتر است که هدایت ها و روش های اتخاذ شده محیط دوم  یعنی «محیط یادگیری» به محیط  نخستین یعنی خانواده  نیز  انتقال یابد و در آنجا هم مورد تمرین و تقویت قرار گیرد؛ این انتقال زمینه های تثبیت و تحکیم انگیزش خلاقه را بیش از پیش فراهم آورد .
آمابیلی (1988) معتقد است، برای رسیدن به خلاقیت بهتر است که انگیزه و به ویژه انگیزه درونی پرورش پیدا کند و در جایی دیگر به نقش اهمیت انگیزش بیرونی اشاره می کند. ما ضمن احترام به این نظر توصیه هایی در قالب انگیزه درونی و بیرونی ارایه می کنیم .
چون فعالیت  انگیزشی خلاق عمدتاً  ماهیتی کلامی دارد،  یعنی  باید به وسیله کلام و  روابط کلامی وارد آن شد شاید درست نباشد که آن را محدود به فضای خاص کرد. در جوانان انگیزه معمولاً حالتی کلی و عمومی دارد. گاهی درونی می شود و گاهی بیرونی. برای آن که جوانان  موفق شوند به انگیزه خود سازمان دهند و جهت  آن را مشخص کنند (درونی سازند یا بیرونی) طوری که برجستگی  با یکی باشد  برخورد کلامی ما  یا  به  عبارت ساده تر برخورد شفاهی  ما نقشی اساسی دارد. آنچه هسته و محور برخورد را می سازد گرایش و جهتی است که در خود پاسخ یا کلام نهفته است؛ آیا کلام مشوق انگیزه درونی است یا بیرونی. بنابراین، در اولین گام آموزش « انگیزه» باید به جهت پاسخ ها و هدایت های کلامی فرد توجه کافی داشته باشیم.(افروز،1389،ص20)
در حقیقت پس از پرورش شخصیت خلاق باید فرد  را به سوی آمادگی برای پذیرش  نقش های تخصصی  در قالب های گوناگون نظیر نقاشی، طراحی، نویسندگی، شاعری، موسیقی، کارگردانی و ... هدایت کرد. آنچه تحت عنوان سایر روش ها نام می بریم فعالیت هایی اند که به پرورش خلاقیت تصویری، خلاقیت کلامی، خلاقیت حرکتی و خلاقیت مکانیکی یاری رسانند .
الف –خلاقیت تجسمی
مفهوم بنیادی در خلاقیت تجسمی توانایی ابراز خلاقیت در قالب اشکال ونمادهای تجسمی و تصویری است. در این نوع خلاقیت فکر یا ایده خلاق  به صورت  یک طرح یا تصوی ر نشان داده میشود. دراشکال  عالی خلاقیت تجسمی  ایدههای بسیار نو آورانه و حتی عجیب و  پیچیده  نمودار  می شود. افرادی که در  این  نوع از خلاقیت تبحر دارند،  توانایی تجسم فضایی قوی را از خود نشان می دهند. آنان قادرند ایده ها و افکار خلاق  خود را در  قالب  طرح های تصویری و  تجسمی نشان دهند.  بسیاری از  طراحان،  مجسمه سازان،  نقاشان،  کارگردانان و معلمان  بزرگ و  برجسته  از  چنین خلاقیتی برخوردارند. در اینجا برای  پرورش خلاقیت  تصویری  به مهم ترین  فعالیت آن یعنی «نقاشی» اشاره می کنیم. 
1-  نقاشی
در ذهن اکثر نوجوانان و جوانان  نقاشی ضمن مفرح، جالب و لذت آور بودن کمی سخت و دشوار است. شاید به دو دلیل؛ 1-  ایده یابی یا پیدا کردن موضوع نقاشی گاهی وقت گیر و حوصله بر است 2-  معمولاً کشیدن و ترسیم کردن به نظر سخت می آید. به هر حال، کیفیت نقاشی تا حدودی به مهارت ترسیم افراد بستگی دارد. 
ب -  خلاقیت کلامی
تقریباً بخش بزرگی از خلاقیت بشری را خلاقیت های کلامی تشکیل می دهد. هسته اصلی این نوع خلاقیت را ایده هایی با ماهیت کلامی،  نوشتاری و نمادهای  زبانی  می سازد. در این رابطه فعالیت های متعددی نظیر سخنوری،  نویسندگی، شاعری، نظریه پردازی علمی، موسیقی و ... وجود دارد که فرهیختگان آنها  قابلیت فوق العاده ای را در خلاقیت کلامی از خود نشان می دهند. ما در این بخش از پرورش خلاقیت به فعالیت های اشاره می کنیم که به تقویت خلاقیت کلامی می انجامد؛ از جمله این فعالیت ها می توان به نویسندگی، قصه گویی، شعر و سرود اشاره کرد .
1-  نویسندگی
نویسندگی از جمله  فعالیت های است که زمینه مناسبی برای پرورش خلاقیت فراهم می کند. با  این حال،  توانایی نویسندگی در دوران کودکی با دوران بزرگسالی قابل قیاس نیست و درست  هم نیست که همانند فرض بشود. یقیناً، توانایی نویسندگی در دوران بزرگسالی مبتنی بر سال ها تجربه و دانش اندوزی است، چیزی که کودکان باید برای آن سال ها زحمت بکشند. به طور ویژه نویسندگی با چند مولفه اساسی در خلاقیت قرابتی دوستانه دارد. 1-  سیالی، 2-  انعطاف پذیری، 3-  ابتکار، 4-  هوش، 5-  تخیل.  بنابراین،  نوشتن وابستگی  زیادی به تفکر و قدرت  تخیل دارد، در صورت مهارت و ورزیدگی آنها می توان نظاره گر نوشتارهای بسیار خلاقه بود .
2-  قصه گویی
اگر نویسندگی به تقویت خلاقیت نوشتاری کمک می کند، قصه گویی مستقیماً به پرورش خلاقیت کلامی (سخنوری) یاری می رساند. از  دیرباز  قصه مورد توجه کودکان بوده است.  بنابراین  کمتر کودکی را می توان  سراغ گرفت  که به شنیدن قصه علاقمند نباشد. به ویژه آن که قصه توسط فردی مهربان و خوش سخن گفته شود. ویژگی عمده قصه گویی خلاق یکی این است که ذهن کودک را به تخیل و تصویرسازی می کشاند؛  کودک هنگام شنیدن قصه خود را در زمان ها، مکان ها و حالات مختلف تجربه می کند. و ویژگی دیگر قصه گویی این  است  که به وسیله طرح تجربیات  مختلف برای کودکان، ذهن آنها به سوی تحلیل، تفکر، ابتکار و چگونگی سوق داده می شود .

3-  شعرخوانی و سرود خوانی
یکی دیگر از روش های پرورش خلاقیت کلامی توجه کردن به شعر و سرود است.  شعرخوانی  از  جمله  فعالیت هایی هستند که تقریباً در اکثر محیط های آموزشی مورد استفاده قرار می گیرند. آنچه باعث می شود از این دو فعالیت برای پرورش خلاقیت استفاده شود نقشی است که آنها در تقویت عنصر اعتماد به نفس، سیال سازی کلامی و تخیل دارند .
ج –خلاقیت موسیقیایی
موسیقی از جمله فعالیتهایی است که شاید به طور مستقیم توانایی کلامی در آن دخالتی  نداشته باشد، اما به دلیل آن که به نمادهای زبانی وابسته است با خلاقیت کلامی ارتباط پیدا می کند. با این توصیف، موسیقی نیز دارای زبان خاصی است که رتیم و آهنگ بر اساس آن تولید و ابداع می شود. در دنیای خلاقیت این قابلیت کاملاً به  ذهن خلاق  وابسته است؛  اگر ذهن از قابلیت تولید و ترکیب خلاقی برخوردار  نباشد  قادر به تولید ریتم،  ملودی و  هارمونی در موسیقی نخواهد بود. پس همانند نقاشی،  نویسندگی و شعر،  موسیقی را باید محصول خلاقه ذهن به شمار آورد .
د-  خلاقیت حرکتی
هر چند پرورش خلاقیت حرکتی نسبت به دو نوع دیگر یعنی تصویری و کلامی کمتر مورد توجه قرار گرفته، با این حال آن را به عنوان یکی از انواع مهم خلاقیت باید مورد توجه  قرار داد.  مفهوم اساسی خلاقیت حرکتی را تنوع و  ابتکار در حرکات و نرمش های بندی و فیزیکی تشکیل می دهد. همانطور که اندیشه، زبان و تخیل خلاق می شوند و نشانه هایی دال بر خلاقیت را از خود نشان می دهند، حرکات و واکنش های فیزیکی بدن نیز می تواند خلاق شود و نشانه هایی دال بر خلاقیت از خود نشان دهد .
1-  بازی
بازی از  سرگرمی های کودکان،  نوجوانان و حتی بزرگسالان است. در یک تعریف  ساده از بازی باید آن را فرصتی برای تجربه کردن موقعیت ها، کلنجار رفتن و سرگرم شدن با آنها، کسب موفقیت، اندیشه کردن درباره پدیده های، یادگیری ای جدید، رفع موانع و  مشکلات،  آشنا شدن  با دیگران، رقابت و حتی  زورآزمایی فکری و جسمی با انسان ها و محیط دانست. در مباحث مربوط به پرورش خلاقیت، بازی همواره به عنوان یکی از راهبردهای کاملاً موثر مطرح بوده است. زیرا بازی فضا و شرایطی را خلق می کند که فرصت های زیادی برای رشد و تحول خلاقیت افراد به وجود می آید. این فضا و شرایط از سال های  نخستین کودکی آغاز می شود و  کودکان در این دوران تجربیات  زیادی را اعم از آشنایی  با اشیاء، بازی و دستکاری آنها، کشف خود و بدن خویش، انجام حرکات بدنی، کشف محیط، آشنایی با طبیعت و موجودات زنده و نظایر این ها را به کمک بازی کسب می کنند. ماهیت بازی های دوران کودکی معمولاً آزاد، شخصی و فارغ از قواعد است به خلاق تر شدن کودک کمک زیادی می کند .
2-  نمایش و تائتر
نمایش و تئاتر را از زمره  هنرهایی می دانند که ریشه های کهن و باستانی دارند.  در اعصار گذشته  نمایش و تئاتر هم فرصتی برای کسب خرسندی بود و هم فرصتی برای بیان ایده ها و پیام های اجتماعی که شاید اظهار صریح آنها ممکن نبود. در واقع عرصه نمایش به هنرمندانی نیاز داشت که با چیرگی و تبحر خاص خویش به طرح  شادی و نیاز بپردازند .
ه –خلاقیت مکانیکی
خلاقیت مکانیکی از تفکرات و مهارت های عالی بشر به شمار میرود که در آفرینش و خلق اشیاء تغییر محیط و ابداع وسایل و فنآوری ها تبلور می یابد. در دنیای  بشری ردپای  این نوع خلاقیت مشهود است. اختراع اتومبیل،کامپیوتر، موبایل و ... نمونه هایی  هستند که خلاقیت مکانیکی در آنها نقش اساسی دارد. در انواع  قبلی خلاقیت محور ابتکار و نوآوری تجسم، زبان و حرکات بود در حالی که در این نوع، محور ابتکار اشیاء و دنیای فیزیکی است .(همان،ص22)















2- 6- اوقات فراغت
2- 6- 1- چشم اندازها و نظریه های فراغت
امروزه اوقات فراغت گستردگی زیادی یافته، از طرفی به عنوان امری سودبخش به جامعه مصرفی پیوند خورده و از سوی دیگر باعث ارتقاء کیفیت زندگی توده‏ها شده است.اکثر نظریه‏های فراغت در قرن بیستم پدید آمده است و بسیاری از آنها از مشکلات انقلاب صنعتی ناشی شده‏اند. در رویکردهای سنتی و اولیه به اوقات فراغت پنج نگرش نسبتاً متمایز وجود دارد که سه نگرش را از میان آنها شرح می‏دهیم. 
1-  اوقات فراغت از دیدگاه زمانی (به منزله زمان آزاد) 
2-  اوقات فراغت به معنای آزادی (به منزله فعالیتی آزادانه) 
3-  اوقات فراغت به معنای حالتی از بودن (فارغ‏البال بودن) 
اوقات فراغت از دیدگاه زمانی: برخی از این دیدگاه‏ها، اوقات فراغت را زمانی دانسته‏اند که شخص در درجه اول برای پول کار نمی‏کند. اما این تعریف تنها در صورت اشتغال و در رابطه با کار دستمزدی قابل درک است و به ویژه در مورد زنان که کارهای خانگی بدون دستمزد را انجام می‏دهند، بدون فایده است.(تورنس،1375،ص 167)
عده‏ای دیگر از جمله فرهنگ جامعه‏شناسی اوقات فراغت را به منزله «وقت آزادی که پس از پرداختن به ضروریات عملی زندگی باقی می‏ماند» تعریف می‏کنند. این تعریف وقت آزادی را درنظر می‏گیرد تا آن طور که مایل هستیم بگذرانیم. 
وقتی که آن را آنطور که مایل هستیم می‏گذرانیم (غیر از امور الزامی زندگی روزمره) مشکلی که درتلقی اوقات فراغت به عنوان وقت آزاد وجود دارد آن است که کشیدن خط بین ضروریات و کارهای ضروری زندگی و وقت آزاد دشوار است. و به تعریف‏ ما از کارهای ضروری برمی‏گردد. اینکه ما چه کارهایی را ضروری می‏دانیم و اینکه برخی کارهایی را که ضروری‏اند اما اهمیت کمتری دارند در وقت آزاد انجام می‏دهیم. مثل رفتن به کلاس‏های زبان برای پیشرفت درسی و کاری و یا رفتن به باشگاه ورزشی برای حفظ سلامت، شادابی و تناسب اندام. 
به نظر پارکر وقت مازاد یعنی وقتی که طبق تعریف فوق فراغت محسوب می‏شود وقتی است که پس از پرداخت همه اموری که تفریح به حساب نمی‏آید، باقیمانده باشد. پس در این معنا ملاک زمان فراغت انجام اموری است که تفریح به شمار می‏آید. 
به عبارت دیگر می‏توان اوقات فراغت را زمانی دانست که به صلاحدید و انتخاب خود فرد مورد استفاده قرار می گیرد. در این رابطه سه زمان را در فعالیت‏های روزمره می‏توان تشخیص داد: 
1-  زمان لازم برای خود زندگی 2-  زمان لازم برای فراهم کردن امکانات زندگی 3-  زمان تحت اختیار که به صلاحدید خود فرد انتخاب و گذرانده می شود. 
با این حال همانطور که مطرح شد چیزی که برای بعضی از افراد ضروری است، می‏تواند برای دیگران اختیاری باشد. مثل همان رفتن به کلاس زبان یا سالن ورزش.
اشکال دیگر آن است که واژه فراغت را غالباً به رفتار مثبت و سازنده ربط می‏دهند در حالی که به نظر می‏آید وقت آزاد تا حدزیادی انباشته از بار معنایی منفی است. 
این نگرش از فراغت یعنی نگرش زمانی، بین زمان و اوقات فراغت ارتباط مثبتی برقرار می‏کند. 
اوقات فراغت به منزله فعالیت: یک برداشت معمول دیگر از فراغت آن است که از فعالیت‏هایی تشکیل شده که آموزنده و آگاهی‏بخش است. این برداشت فراغت را دسته‏ای از فعالیت‏ها در نظر می گیرد و آن را مجموعه فعالیت‏های جدی یا نسبتاً غیرفعالانه‏ای می شمارد که ضرورت‏های زندگی اقتضا نکرده باشد مثل نقاشی، نمایش، ورزش.
کاپلان با توصیف اوقات فراغت به منزله فعالیتی متمایز از کار به عنوان هدف به آن نگاه می‏کند، در حالی که خود کار وسیله‏ای برای رسیدن به یک هدف است. از نظر او فراغت شامل شماری از فعالیت‏ها است که ممکن است فرد به اختیار خود از آنها برای استراحت، سرگرم ساختن خود، افزودن به دانش خود یا توسعه مهارتهایش سود می‏گیرد. 
نقش فراغت را در این معنا و شامل مشغولیت های غیرفعال، عاطفی، فعال و خلاق درنظر می‏گیرد و با توجه به طبقه‏بندی مازلو از نیازها آنها را ارزش گذاری می ‏کند. 
بسیاری از نظریه پردازان به فراغت به منزله فعالیت‏هایی که آزادانه انتخاب شده می‏نگرند. با این حال آزادی انتخاب به ندرت قابل حصول است. از این رو دومازیه اصطلاح «نیمه فراغت» را برای فعالیت‏هایی که شخص مجبور به انجام آنها است اما در هنگام انجام رضایت‏خاطر او را فراهم می‏کنند، وضع کرده است . 
اوقات فراغت به منزله حالتی از بودن: کاپلان پیچیدگی این مفهوم وتعریف آن را نشان می‏دهد. از نظر او هیچ چیزی را نمی‏توان فی‏نفسه (برای همه) به عنوان فراغت تلقی کرد. و تقریباً هرچیزی را (چنانچه رضایت‏بخش) باشد می‏توان اوقات فراغت دانست. مطابق الگوی انسان‏گرایانه، اوقات فراغت فی‏نفسه هدف تلقی می‏شود و حالتی از بودن به حساب می‏آید. 
پی‏یر معتقد است: اوقات فراغت مشتمل بر یک حالت روحی روانی است. نتیجه ساده عوامل خارجی نیست، همینطور نتیجه اجتناب‏ناپذیر وقت آزاد و تعطیل هم نیست. بلکه در درجه اول یک نوع طرزفکر و یک حالت روحی است. فراغت یا فارغ البال ‏بودن در این معنا «حالت آرام یک وقار فکورانه» است.(همان،صص159-145)





















فصل سوم: نمونه موردی








3-1- نمونه موردی داخلی
با توجه به فرضیات مطرح شده در فصل یک سعی بر این داشتم تا نمونههایی جهت بررسی برگزینم که از لحاظ کانسپت، فرم و شیوه ساخت متناسب با پروژه من است.
3-1-1- مرکز فرهنگي استاد فرشچیان اصفهان
در این بخش به بررسي مرکز فرهنگي سينمايي اصفهان (مجموعه فرهنگي آموزشي فرشچيان) اثر فرهاد احمدي، از جهات گوناگون خواهیم پرداخت که کار احداث آن به تازگي پايان يافته است.
3-1-1-1- ایدههای طراحی
مرکز فرهنگي سينماي اصفهان )مجتمع فرهنگي فرشچيان( که طراحي آن به اواخر دهه شصت بازمي گردد، در زميني به مساحت 10هزار متر مربع مجاور رودخانه زاينده رود در محله يي با بافت نسبتاً جديد ساخته شده است. نقطه آغازين و ايده اوليه طراحي تصوير ذهني معمار از منظر پشتي پل خواجو در زمان برگزاري جشن هاي بزرگ صفوي است. در واقع سعي شده است که در اولين گام عناصر اصلي سازمان دهي فضاي برگزاري جشن ها با استفاده از آب نما، پل و رواق هاي اطراف به صورت انتزاعي بازسازي شود. پل ظريف و کوچک در ميان آب نما ، بازحضوري است از پل خواجو و رواق هاي اطراف پروژه با سازه مخصوص نشان دهنده خيمه ها و چادرهاي مهمانان پادشاه صفوي در زمان برگزاري جشن ها است.  به بيان ديگر خلوص و شفافيت فضاهاي معماري عصر صفوي و مکتب اصفهان، معمار را بر آن داشته تا با استفاده از آب نماي مرکزي علاوه بر اعلام حضور زاينده رود در نزديکي، با نمايش تصوير مجازي از حجم اصلي بنا که خود در پرسپکتيو و اندکي در دوردست واقع شده تقارني را که در امتداد محور طولي عرضه داشته با کمک آب نما به بعد سوم برده و در اين حال بيننده را با خود و اثر معماري تنها مي گذارد و او را به درون ساختمان دعوت مي کند.
معمار بار ديگر سعي مي کند با استفاده از عناصر معماري تصوير ذهني خود را از عالم ديگر در دنياي مادي انعکاس دهد. احمدي خود دراين باره مي گويد: «از نظر من پروژه اين گونه اتفاق مي افتد: گويي جرعه يي آسماني از کيهان در مرکز پروژه در آن هشت ضلعي که نمادي خاکي از بهشت است فرو مي افتد: درست مانند سنگي که در آب مي افتد و موج ايجاد مي کند، صورت گيري يا تجلي مادي اين اثر کيهاني در واقع امواجي است که آمفي تئاتر را ايجاد کرده که به سمت آسمان حرکت مي کند. در واقع نوعي معاشقه و يا تعامل بين زمين و آسمان، کيهان يا عالم صورت با عالم مثال.» (احمدي، 1383، سخنراني در ميان جمعي از دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي)
3-1-1-2- هندسه 
 آنچه در سازماندهي کلي مجموعه شاخص است، هندسه بسيار قوي و ترکيب آن با تقارن است. (طبق تصویر 3-1)مفاهيمي که در مطالعه فضاي معماري و نظام کالبدي در معماري سنتي نيز ديده مي شوند در واقع کاربرد هندسه برخاسته از عمق اعتقاد و بينش معناگرايانه يي است که معمار سنتي براي دستيابي به مفاهيم ارزشي عقيدتي و بازيابي تبلور آن در شکل مادي و قالبي معمارانه به کار مي گيرد. به بيان ديگر هندسه به عنوان عاملي وحدت بخش به کار گرفته مي شود تا کليه ارکان بنيادين معماري از قبيل فضا، شکل، سطح، رنگ و ماده را به نظم درآورد. «در معماري سنتي هندسه محدود به جنبه هاي کم و بيش کمي نيست بلکه جنبه کيفي دارد که در قوانين تناسب و هماهنگي نمايان است و توسط آن يک بنا وحدت تقريباً بي مانند خود را به دست مي آورد.» (معماريان، 1384،ص 513)
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3-1-1-2- حضور آب 
در اين جا آب نما نيز نه تنها مکاني براي به نمايش گذاشتن و نگهداري آب و محلي براي نشستن در اطراف آن بلکه از ديدگاه عرفاني آينه يي است براي تصوير کردن و انعکاس عناصري که دورادور حياط جاي گرفته اند. (طبق تصویر 3-2)3-2- حضور آب در طراحی فضای مجتمع فرهنگی فرشچیان
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آنچه به عنوان آخرين نکته بايد در مورد پروژه مرکز فرهنگي سينمايي اصفهان ذکر شود نقشي است که اين فضاي فرهنگي در شهر به عنوان فضاي شهري ايفا مي کند. «در تفکر عرفاني بنا به عنوان قطعه يي سرگردان نيست که روي سطحي قرار داده شده باشد بلکه در بافت شهري گنجانده شده است.»( معماريان،1384،ص 529)
 ارتفاع کم ساختمان و قرارگيري بخش عمده فضاها در داخل زمين مکان يابي مناسب ورودي ها در اطراف پروژه، باز بودن ضلع مجاور خيابان براي ورود عابرين، محل هايي براي نشستن در کنار آب نما، اختصاص بيش از نيمي از سطح پروژه براي استفاده آزاد عمومي و به کارگيري عناصر طبيعي و مصنوعي دعوت کننده به داخل اين مرکز را يک فضاي شهري درخور در مجاور رودخانه زاينده تبديل کرده است. آنچه اين مجموعه فرهنگي را به فضا و مکاني پويا تبديل مي کند جايگزيني آن در سلسله مراتبي از فضاهاي عمومي و نيمه عمومي، ايستا و پويا، فضاي باز و سرپوشيده خطي و گردهم آورنده با مقياس هاي کوچک و بزرگ و با عملکرد هاي متنوع اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي است که موجب القاي حس تداوم، تنوع و تحرک فضايي در استفاده کنندگاني است که با اهداف مختلف قدم در آن نهاده اند. 
    
3-1-2- مرکز فرهنگی دزفول
معماری این در طول پنج سال محقق شد، و چند سال بعد به عنوان پروژه منتخب در جشنواره روروز در نروژ برگزیده گشت. این طرح که در دوره بحرانی جنگ با استفاده از بودجه بازسازی مناطق جنگی و با پایمردی کارفرما در شرایط دشواری به پایان رسید، از این بابت مورد توجه قرار گرفت که به ترتیبی منعکس‌کننده مفاهیم بنیادین این دیاردر ایجاد فضا و استفاده از هندسه مالوف در ترکیب با مصالح بومی بود، در حالی‌که از احکام و فن آوری دوران معاصر (مدرن) بهره می‌گرفت. در واقع ساختمانی با ویژگی های منطقه ای بود که امکان درک جهانی را داشت.(طبق سایت  arel.ir)
3-1-2-1- ایده طراحی
ساختار این طرح بر مسیری حلزونی و چرخان استوار بودکه همراه با حرکت آب، از یک حیاط مربع بر سطح زمین آغاز شده ، با چرخشی از درون یک مخروط معکوس شفاف، بر روی شیب‌رویی مدور به حیاطی هشت ضلعی در عمق زمین می‌رسید، تا با این ایهام داستان گذر انسان را از جهان مادّی به بهشت متمثل ‌سازد.(طبق تصویر 3-3)
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نقشه ساختمان از پردازش یک شمسه در سه بعد به دست آمده و بادگیرهای چهارگانه پرّان در اطراف این حیاط بهشتی نیز نوعی نگاه به آسمان را تشدید می‌نمود. (طبق سایت  arel.ir) در این طرح پشت‌بام‌های ساختمان، جزئی از محوطه و تداوم درون ساختمان به بیرون تلقی شده و بدنه ساختمان به صورت لایه‌لایه به تدریج عرصه‌های درونی باز و بسته را تعریف می‌کند. .(طبق تصویر 3-4)
3-4- تصویر حیاط مرکزی مجموعه
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3-1-2-2- طراحی نما
نمای یکپارچه آجری خارجی که در بخش‌هایی از داخل به صورت نمای ساروج سفید درآمده، در نقاطی با معقلی‌هایی از کاشی فیروزه‌ای و لاجوردی در نقش گره ترکیب شده و با ایجادسوراخ‌های لانه کبوتری در لبه‌های پشت‌بام‌ها به نوعی با معماری منطقه قرابت ‌یافته است. این در حالیست که بخش اعظم ساختمان در مخزن بزرگی از بتون در داخل زمین قرار گرفته و سازه ساختمان به صورت ترکیبی از فولاد و بتون و سقف تالارها از تاوه‌های پیش‌ساخته استفاده شده که در اغلب فضاها به صورت نمایان دیده می‌شودو در نتیجه بدین ترتیب به اصول فروتنی و صداقت پاسخ گفته شده است.
3-5- طراحی نمای مجموعه
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3-2- نمونه موردی خارجی
3-2-1-مرکز فرهنگی حیدر علی اُف آذربایجان
این بنا به علت شباهتی که از جنبه کانسپت، فرم حجمی و انتخاب مصالح به پروژه من دارد، در نتیجه مورد بررسی قرار میگیرد.
3-2-1-1- فرم و حجم بنا 
این ساختمان برای تبدیل شدن به محل اصلی برنامه های فرهنگی کشور طراحی گشته است، فرم و هندسه ی شگفت این بنا در مقابل معماری خشک دوران شوروی که در باکو بسیار رواج داشته قرار گرفته است و به جرأت آن را در هم می شکند، از سوی دیگر این بنا درک و احساسات لطیف فرهنگ آذری را به نمایش میگذارد و چهره ی خوش بین یک ملت را نشان میدهد که نگاهشان رو به سوی آینده است..
طرح مرکز فرهنگی حیدر علی اُف، ارتباطی سیال و پیوسته بین درون ساختمان و میدان اطرافش برقرار کرده استاین میدان به عنوان سطح زمین که به تمام قسمت های بافت شهر باکو دسترسی دارد خیز برمیدارد تا فضای عمومی داخل ساختمان را در برگیرد و سلسله مراتب فضاهای به هم پیوسته برای مراسمات و اتفاقات فرهنگی معاصر و سنتی آذربایجان را تعریف نماید.فرم بندی حجم به نحوی استادانه، با امواج و انشعاب، تا شدگی ها و انعطافش سطح میدان را به چشم انداز معمارانه ای مبدل نموده که عمکردهای بسیاری ایفا می نماید از جمله خوشآمدگویی، دعوت، پذیرایی و هدایت بازدیدکنندگان به سطوح مختلف درون بنا.
ساختمان با حالت خاص خود مرز اختلاف مرسوم میان بنای معمارانه و چشم انداز شهری را محو نموده است. 
ساختمان چه به لحاظ طراحی داخلی و چه طراحی بیرونی این میدان را در لفاف خود گرفته است، به آن شکل داده و به زمین می نشاند.
سیالیت و جریان در معماری این منطقه چیز جدیدی نیست. در معماری اسلامی ردیف ها، شبکه ها، یا دنباله ستون هایی که رو به بی نهایت میروند همانند درختان در جنگل، فضایی عاری از وقفه ایجاد می نمایند و الگوهای تزئینی و خطاطی های به هم پیوسته که از کف فرش ها تا دیوار، از دیوارها تا سقف و از سقف ها تا گنبد امتداد یافته اند ارتباط یکپارچه ای را نشان میدهد که مرزهای عناصر معماری و سطح زمین اقامتی را در خود محو نموده است. 
هدف طراح پیوند دادن درک تاریخی از معماری این محل نه بوسیله ی تقلید یا تحدید استفاده از اشکال آن بلکه ارتقاء آن به تفسیر محکم امروزین بوده که یک درک ظریف و بی بدیل را منعکس میسازد. در پاسخ به اُفت مستقیم ارتفاع توپوگرافی که معمولاً باعث تقسیم شدن سایت به چند سطح و طبقه میشود این پروژه یک تراس دقیق ارائه کرده که با شیب سایت همراه شده و ارتباطات و مسیرهای ثانویه بین ساختمان، میدان شهر و پارکینگ زیرزمین را کنترل میکند. به گزارش معماری نیوز، این راه حل از حفاری های اضافی جلوگیری کرده و شرایط نامساعد سایت شیب دار را به مزیت کلیدی در طراحی مبدل ساخته است.
یکی از عناصر چالش بر انگیز و البته مورد انتقاد، موضوع توسعه ی معمارانه پوسته ساختمان بوده است. جاه طلبی معمار رسیدن به سطح نمایی بوده که در حالتی موزون بسیار به هم پیوسته و یکپارچه باشد و تماماً یک جنس به نظر آید. این امر توسط یک دامنه وسیع از عملیات فوق تخصصی، ساخت و ساز منطقی و سیستم های تکنیکی که همه باید یکجا جمع و متحد میشد میسر گشت. استفاده پیشرفته از برنامه های رایانه ای اجازه کنترل پیوسته و برقراری ارتباطات پیچیده بین تمام اجزای مختلف شرکت کننده در این پروژه را داد.(طبق تصویر 3-6)
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3-2-1-2- طراحی سازه 
سازه ی مرکز فرهنگی حیدر علی اُف متشکل از مشارکت دو سیستم است؛ سازه بتنی که با سیستم سازه فضاکار ترکیب گشته تا به ستون هایی با فواصل وسیع دست پیدا نماید و بدین جهت عناصر عمودی سازه توسط سیستم دیوارها مستور گشته اند تا بازدیدکنندگان سیالیت و جریان بدون وقفه در فضای داخل را تجربه نمایند.
هندسه ویژه ی سطوح، نیازمند یک سازه ی بی قید و شرط و شگرف بود و بدین جهت ستون های خمیده چکمه ای در سازه به کار رفت که ساخت پوسته واژگون شده سطوح را از سطج زمین تا غرب ساختمان امکان پذیر سازد و کام و زبانه ای که از سر تیرهای پیش آمده باریک میشوند و پوشش ساختمان را تا شرق سایت پشتیبانی میکنند به کار رفت.(سایت (www.artimanparsis.blogfa.com
سیستم «سازه فضاکار» امکان خلق فرم آزاد سازه را میسر کرد و زمان قابل توجهی را در پروسه ساخت و ساز صرفه جویی نمود، زیرسازی بنا با ارتباط منعطف میان شبکه صلب سازه فضایی و درزهای فرم آزاد پوشش نما درهم آمیخته شده است. (طبق تصویر 3-7)
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3-2-1-3- مصالح برگزیده
فیبر شیشه ای بتن مسلح یا GFRC و فیبر شیشه ای پلی استر مسلح یا GFRP به عنوان متریال ایده آل برای پوشش این ساختمان انتخاب گردیدند زیرا این متریال ها خاصیت قدرتمند پلاستیکی یا انعطاف پذیری بالایی دارند و در عین حال پاسخگوی نیازهای بسیار متنوع کاربردی مرتبط با موقعیت های گوناگون در میدان، فضاهای سنتی و درون ساختمان هستند. (طبق تصویر 3-8)
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3-2-1-4- معماری فضای داخلی مجموعه
در معماری فضاهای داخلی مجموعه، فرم منحنی بیرونی حفظ شده و علاوه بر بهره گیری فرمی از خطوط منحنی استفاده کاربردی نیز شده است. چنانکه در آمفی تئاتر برای ایجاد آکوستیک مناسب و نورهای خطی نشان دادن مسیرها از فرمهای منحنی استفاده شده است. (طبق تصاویر 3-9)
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3-2-2-مرکز فرهنگی گوآنگجوی چین
در طراحی این مرکز فرهنگی اجتماعی و اقتصادی در قلب گوانگجوی چین ، فضاهای متعدد با کاربری‌های گوناگون در نظر گرفته شده است؛ که شامل دفاتر اداری، فضای تجاری، نمایشگاه و مرکز فرهنگی و حتی یک هتل است.
طراحان در معماری این مجموعه از «روزنامه و فرهنگ روزنامه نگاری» الهام گرفته‌اند، به گونه‌ای که می‌توان این سازه را نمادی از عصر اطلاعات و ارتباطات دانست.حتی در باغ‌هایی که برای دورتادور این مجموعه طراحی شده‌اند نیز می‌توان معماری چند لایه و چند طبقه را مشاهده کرد. هدف طراحان هر چه کم‌رنگ‌تر کردن مرز بین سازه و محیط پیرامونی آن بوده است.(سایت www.zoomit.ir)
3-10-تصویر دید کلی از مرکز فرهنگی گوانگجو
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3-2-3- مرکز فرهنگی آگورا درهلند
ساختمانی با فرم نسبتا پیچیده برروی خط زمینی شفاف که از همان ابتدای ورود به شما اعلام میکندکه وارد محیطی سیال خواهید شد.3-11-تصویر دید کلی از مرکز فرهنگی آگورا
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حتی این موضوع در طراحی داخلی، نورپردازی و انتخاب رنگبندی فضاها هم به ترتیب زیر همین موضوع را دنبال میکند:
-  ایجاد خطوط مایل برروی خطوط افقی و غلبه حرکت برثبات .
- ایجاد نورهای خیال انگیز با بکارگرفتن هالوژنهای موضعی .
- رنگ صورتی یادآور خاطرات شیرین و آزاد بودن ذهن کودکانه است.
فرمهای مکعبی روشن و واضح با برج پروازی به ارتفاع 19متر، زیرپوسته فلزی تاخورده منشوری شکل پنهان شده اند. درحالی که تمام گشودگیها به نحوی اسرارآمیز با  لایه ای از ورق فلزی پرفرازشده پوشیده شده اند. اما سایه های متفاوت نارنجی رنگ تاثیر انعکاس نور را افزایش میدهند.
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3-2-4- مرکز فرهنگی دیکونستلینی درهلند
این ساختمان ازسه سمت با آب دریاچه مصنوعی احاطه شده است.کارگاههایی برای نقاشان ومجسمهسازان، فضاهای تمرین، استودیوهای صدا و همچنین سه ادیتوریوم که درآن نمایش صحنههای،کنسرتها وکنگرهها برگزارمیشود. ویژگی چشمگیر ارائه بندی تنگاتنگ فضاهاست،که برخی از بیرون دسترسی مستقیم دارند وبرخی دیگر ازطریق پاسیوها و راهروهای کوتاه.
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3-14-تصویر دید داخلی از مرکز فرهنگی دیکونستلینی
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3-3- نتیجه گیری
بر اساس بررسی های به عمل آمده در دو نمونه داخلی و دو نمونه خارجی که به علت نزدیکی در کانسپت و مدل حجمی با پروژه در حال زراحی من مورد بحث قرار گرفتند، نتایج ذیل حاصل شد.
· در پروژه «مرکز فرهنگی-سینمایی استاد فرشچیان»، یکی از عناصر بکارگرفته شده در طراحی توسط معمار، «آب» بود. چنانکه معمار به منطور یادآوری زاینده رود که در نزدیکی پروژه قرار دارد،از اب به عنوان عنصری دعوت کننده به مجموعه بهره جسته است. چنانکه در سایتی که در حال طراحی در آن هستم با این دید به دریاچه چیتگر نگاه شده است.
· توجه به «هویت معماری» منطقه، آیتمی است که میتوان از «مرکز فرهنگی دزفول» آموخت. چنانکه معمار مجموعه، فرهاد احمدی،  از نمای یکپارچه آجری با تکه های معلق کاشی فیروزهای بهره برده و از طرف دیگر با ایجاد حفراتی در نما، لانه کبوتر ساخته که در معماری سنتی آن منطقه متداول بوده است. از طرفی عرصه های درونی باز و یسته بطور لایه لایه نمایان میشوند که نشان از سلسله مراتب دارد.
· در طراحی «مرکز فرهنگی حیدر علی اُف آذربایجان»، زاها حدید سعی داشته تا بر خلاف معماری مکعبی و بلند مرتبه سازی در اطراف سایت، طرحی «ارگانیک» با فرم منحنی ارائه دهد که علاوه بر ایده های فرمی در طراحی داخلی نیز از این خطوط منحنی بهرهگیری کاربردی هم کرده است. چنانکه در طرح من اصلی ترین کانسپت در طراحی، ارگانیک بودن طرح میباشد.
· معماری «مرکز فرهنگی گوانگجو» یک معماری سکبلیک است. چنانکه نمای این پروژه همچون روزنامههای انباشته شده روی هم طراحی شده است و طراح سعی بر آن دارد تا با نمای ساختمان فرهنگ مطالعه را گسترش دهد. آیتمی که از این طرح میتوان آموخت «فرهنگ سازی» با معماری در سطح شهر و کشور است.







فصل چهارم: معرفی سایت








4-1- بررسی موقعیت جغرافیایی شهر تهران 
استان تهران، با جمعیتی بالغ بر ۱۲۱۴۷۵۴۳ نفر، بزرگ‌ترین استان ایران از نظر بازار مصرفی بوده و نیز با وجود تمامی امکانجهات بازاری و بازاریابی قلب تجاری ایران به شمار می‌آید. این استان ۲۰ درصد جمعیت کشور را در خود جای داده است و با ۳۰ درصد صنایع، ۳۶ درصد ازکارخانجات بزرگ، ۴۰ درصد بازار مصرف کل کشور، ۴۰ درصد صنایع غذایی، ۴۰ درصد تعاونی‌های سراسر کشور، ۴۴ درصد از تولید گل و گیاه و ۳۱ درصد تولید گوشت قرمز، در مجموع با قدرت اقتصادی کل کشور قابلیت‌های ویژه‌ای در بخش اقتصادی و صنایع به خود اختصاص داده است.
استان تهران با ۱۸۹۰۹ کیلومتر مربع مساحت، فضایی معادل ۲/۱ درصد مساحت کل کشور را به خود اختصاص داده است.
این استان از شمال به استان مازندران، از جنوب به استان قم، از غرب به استان قزوین و از شرق به استان سمنان محدود می‌شود. استان تهران از نظر موقعیت جغرافیایی بین ۳۴ درجه و ۵۲ دقیقه تا ۳۶ درجه و ۲۱ دقیقه عرض شمالی و ۵۰ درجه و ۱۰ دقیقه تا ۵۳ درجه و ۱۰ دقیقه طول شرقی قرار دارد. در مورد ارتفاعات موجود در استان تهران می‌توان از رشته‌کوه‌های البرز نام برد که این استان را از همسایه شمالی خود جدا می‌کند؛ این ارتفاعات از غرب به شرق افزایش می‌یابد و در قله دماوند به حداکثر ارتفاع خود می‌رسد. کوه‌های «سواد کوه» و « فیروزکوه » در سمت شرق استان تهران قرار دارند که از شرق به ارتفاعات «شهمیرزاد» می‌پیوندند. از دیگر ارتفاعات این استان می‌توان به کوه‌های حسن‌آباد و نمک در جنوب، بی‌بی‌شهربانو و اقاعذر در جنوب شرقی و ارتفاعات قصر فیروزه در شرق اشاره کرد.
استان تهران علاوه بر این که به عنوان مرکز سیاسی جمهوری اسلامی ایران مطرح می‌باشد، که یکی از وجوه تمایز آن به شمار می‌رود، با ۱۳ شهرستان، به نام‌های شهریار، رباط‌کریم، کرج، ساوجبلاغ، نظرآباد، ورامین، اسلامشهر، شمیرانات، ری، دماوند، فیروزکوه، پاکدشت و تهران، ۲۷ بخش، ۴۳ شهر، ۷۱ دهستان، ۱۳۵۸ آبادی و ۲۵۷۸ روستا، از استان‌های بسیار مهم کشور محسوب می‌شود.
ارتفاع این شهر از سطح دریا ۱۷۰۰ متر در شمال است که به ۱۲۰۰ متر در مرکز و بالاخره ۱۱۰۰ متر در جنوب می‌رسد.
تهران از نظر آب و هوایی، غیر از نواحی کوهستانی شمالی که اندکی مرطوب و معتدل است، کلاً گرم و خشک است. حداکثر دمای ثبت شده در تهران ۴/۳۹ درجه و حداقل آن ۴/۷- درجه سانتی‌گراد و میانگین ماهانه حداکثر ۲۹ و حداقل ۱/۰ درجه می‌باشد.
بر ساختار کُلی اقلیم تهران نیز سه عامل کوه، کویر و بادهای غربی مؤثرند.
فصل سرما در تهران معمولاً از آذرماه شروع می‌شود و بیش‌ترین دمای سال را در اواسط تابستان (مردادماه) دارا می‌باشد. کوه‌های اطراف تهران مانع بسیار مؤثری در نفوذ توده ‌هواهای مختلف هستند. به همین سبب هوای تهران از آرامش و سکون بیش‌تری نسبت به مناطق مجاور خود برخوردار است؛ به عبارت دیگر واقع شدن کوهستان از سمت شمال و دشت‌های حاشیه کویر از سمت جنوب و جنوب شرقی سبب ایجاد یک جریان خفیف و آهسته هوا از دشت به کوه در طی روز و از کوه به دشت در طول شب می‌گردد.
متوسط میزان بارندگی در سطح شهر تهران کم بوده و به مقدار ۳۱۶ میلی‌لیتر در طول سال اندازه‌گیری و تعداد روزهای یخ‌بندان آن نیز ۳۶ روز در سال ثبت شده است.
شهر تهران به وسیله دو رودخانه اصلی کرج و جاجرود و نیز تعدادی رودخانه‌های فصلی دیگر مشروب می‌شود، در واقع حد طبیعی فضای جغرافیایی تهران به واسطه این دو رودخانه مشخص می‌گردد.
رودخانه کرج پرآب ترین رود دامنه‌های جنوبی البرز است که از باران‌های فصل سرد و ذوب شدن برف‌های مناطق کوهستانی تأمین می‌شود و در ۴۰ کیلومتری غرب تهران از کانون آبگیر خرسنگ کوه سرچشمه می‌گیرد.
رودخانه جاجرود نیز از کوه‌های کلون بسته، که جزو بلندی‌های خرسنگ کوه است، سرچشمه می‌گیرد؛ که این دو رود مجموعاً قسمت عمده آب مصرفی شهر تهران را تأمین می‌کنند. تهران هم‌چنین دارای شمار زیادی قنات و آبراه است ولی به رغم داشتن منابع آبی فراوان به دلیل رشد بی‌رویه جمعیت و بارندگی کم در برخی دوره‌ها با مشکل کمبود آب روبه‌رو می‌باشد.
ضمناً شهر تهران از نظر زمین لرزه جزو مناطق پر زیان با ۸ تا ۱۰ درجه مرکالی به شمار می‌آید.
شیب زمین در تهران از شمال به جنوب در دامنه کوهستان شمیرانات ۱۰ % تا ۱۵ % از تجریش تا تپه‌های عباس‌آباد با شیب متوسط ۳ % تا ۵ % از عباس‌آباد تا خیابان انقلاب ۲ % و از مرکز شهر تهران تا کناره ۱ % است.
شهر تهران از نظر جغرافیایی در ۵۱ درجه و ۸ دقیقه تا ۵۱ درجه و ۳۷ دقیقه طول شرقی و ۳۵ درجه و ۳۴ دقیقه تا ۳۵ درجه و ۵۰ دقیقه عرض شمالی قرار گرفته است. (هوشنگ قائمی، 1393:ص 120)4-1-تصویر نقشه ایران
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4-2- تاریخچه شهر تهران
تا پیش از کشف تمدن قیطریه و همچنین کشف آثاری در تپه‌های عباس‌آباد، گمان می‌رفت پیشینه تاریخی این شهر به همان آثار یافت شده در حوالی شهرریمحدود می‌شود، ولی اکتشافات باستان‌شناسی در تپه‌های عباس‌آباد، بوستان پنجم خیابان پاسدارانو دروس، نشان داد تمام آبادی‌های ناحیه تاریخی قصران، دوره‌ای درخشان از استقرار اقوام کهن و خلاقیت‌های فرهنگی را پشت سر گذارده‌اند.
پس از حمله مغولانبه ریو تخریب این شهر، تهران بیش از پیش رشد یافت و عده‌ای از اهالی آواره ری را نیز در خود جای داد و مساحتش در این دوران به ۱۰۶ هکتار رسیده بود.
نخستین بار، شاه طهماسب اولصفویدر ۹۱۶ خ. هنگام گذر از تهران باغ و بوستان فراوان این شهر را پسندید و دستور داد تا بارو و خندقی به دورش بکشند، این بارو که ۱۱۴ برج به عدد سوره‌های قرآن و چهار دروازه رو به چهار سوی دنیای پیرامون داشت، از شمال به میدان توپ‌خانهو خیابان سپه، از جنوب به خیابان مولوی، از شرق به خیابان ریو از غرب به خیابان وحدت اسلامی(شاپور) محدود می‌شد، مساحت تهران در این دوران به ۴۴۰ هکتار رسید.
در دوره شاه عباس اول (۹۶۶ تا ۱۰۰۷ خ.) پل، کاخ و کاروانسراهایزیادی بنا شد، دربخش شمالی برج و باروی شاه تهماسبی، چهارباغ و چنارستانی ساخته شد که بعدها دورش را دیواری کشیدند و به صورت کاخ(کاخ گلستان)و مقر حکومتی درآوردند.
در دوره حکومت آقا محمدخان قاجار، تهران به پایتختی برگزیده شد، روز یکشنبه ۱۱ جمادی‌الثانی ۱۱۶۴ خ. هم‌زمان با عید نوروزآغا محمد خان قاجار در خلوت کریم‌خانی تاج سلطنت ایران را بر سر گذارد و تهران را به عنوان پایتخت این کشور معرفی کرد.
در مورد وجه تسمیه تهران اختلاف نظر زیادی وجود دارد، پاره‌ای از پژوهشگران>«ران<را پسوندی به معنای دامنه گرفته‌اند و شمیران و تهران را بالادست و پایین‌دست خوانده‌اند. برخی دگر تهران را تغییر شکل یافته>تهرام<به معنای منطقه گرمسیر دانسته‌اند، در مقابل شمیرام یا شمیران که منطقه سردسیر است و همچنین عده‌ای بر این باورند که سراسر دشت پهناوری که امروز تهران بزرگ خوانده می‌شود در میان کوه‌های اطراف، گود به نظر می‌رسید و بدین سبب« ته ران» نام گرفت.
روستایی که پیش‌درآمد شهر تهران بوده است، پیش از اسلام نیز وجود داشته اما پس از اسلام به‌تدریج نام آن معرب گردیده و از تهران به طهران تبدیل شده است اما جغرافیدانان معروف آن روزگار نیز به املای تهران اشاره نموده‌اند. هم‌زمان با جنبش مشروطه که تغییرات زیادی در ادبیات و نگارش زبان فارسیبه وجود آمد، رفته‌رفته املای تهران رواج یافت و پس از تاسیس فرهنگستان زبان و ادب فارسیو تاکید آن بر املای تهران، املای دیگر (طهران) کاملا منسوخ شد. (بحرینی،1383:ص 87)4-2-تصویر تهران قدیم
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منبع: tehraneghadim.persianblog.ir

4-3- توپوگرافی تهران
منطقه کلانشهر تهران از سه بخش کوهستانی، کوهپایه و دشت تشکیل می شود. 
مناطق کوهستانی، ارتفاعات بالای 1800 متر را دربرمی گيرد. به دلیل ارتفاع زیاد و محدودیت های قانونی، ساخت وساز و سکونت در این محدوده وجود ندارد. 
از اين رو توسعه فيزيکی تهران عمدتاً در منطقه کوهپایه و دشت در دامنه های جنوبی البرز صورت گرفته است. 
بخش های جنوبی شهر در دشت وسیع و همواری رشد کرده است. 
ارتفاعات شمالی و شرقی، توسعه شهر را در این سمت با محدودیت مواجه نموده و شرایط جغرافیایی خاص بیابانی جنوب و بالابودن سطح آب های زیرزمینی نیز توسعه را در این منطقه محدود کرده است. 
به همين دليل بخش غربی شهر به واسطه برخورداری از شرایط نسبتاً مساعد جغرافیایی، مناسب ترين محدوده برای توسعه تلقی می شود. 
شهرک ها و شهرهای جدید نیز عمدتاً این سوی شکل گرفته و توسعه یافته اند. 
شرایط توپوگرافی شهر بر بافت کالبدی و فضایی شهر به ویژه در قسمت های شمالی شهر تأثیر مستقیم دارد. 
اختلاف ارتفاع در برخی قسمت های شهر، سیمای خاصی به شهر تهران داده به گونه ای که نمای تهران از شمال شهر و چشم انداز کوهستانی از جنوب شهر در مورفولوژی شهری موثر بوده است. 
چشم گیرترین موضوع در تهران با توجه به جهت ناهمواری جهت شمالی و جنوبی ناهمواری ها می باشد. 
از سمت جنوب به شمال، ارتفاع زمین افزایش می یابد به طوری که اختلاف ارتفاع بین قسمت های پست حدود 900 متر و قسمت های مرتفع  تا 1800 متر ديده می شود. 
اختلاف ارتفاع 900 متری باعث تعدیل آب و هوا، پوشش گیاهی مناسب تر و ايجاد مناطق ییلاقی زیبای شمال تهران شده است. 
از منظر شمال به جنوب تقریباً تمام تهران در افق دید قرار دارد. 
با حرکت از جنوب به شمال، تغییرات بسیار چشمگیر هم در شرایط محیط طبیعی و هم شرایط اجتماعی، ارزش مکانی، دسترسی به خدمات و سرویس های خاص قابل مشاهده است به نحوی که می توان گفت شيب جغرافيايی و شيب اجتماعی تهران بر يکديگر منطبق است. 
يا به عبارتی توپوگرافی شهر به نوعی انعکاسی از توپوگرافی اقتصادی- اجتماعی آن است. (سایت هواشناسی استان تهران)
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4-4-  منطقه 22 تهران
4-4-1-  سابقه پیدایش منطقه 22
اين منطقه با مساحت 10000 هكتار، با هدف رفع كمبودهاي خدماتي حوزه غرب تهران و نيز جابجايي بخشي از جمعيت ساكن در بافت هاي فرسوده تهران مركزي و نيز اسكان بخشي از جمعيت شهر تهران ايجاد شده است . منطقه 22 واقع در شمال غرب تهران در 30 سال گذشته تحت پوشش فعاليتهاي عمراني ويژه اي از جهت طرح ريزي و اجرا بوده است و از دهه 1340 عمران اين منطقه مورد توجه دست اندركاران و سازندگان شهر تهران قرار داشته است مالكين اوليه اين اراضي خانواده فرمانفرمايان وفيروزگر بوده اند. پس از تصويب طرح جامع شهر تهران اين منطقه بنام يك شهر جديد تعريف و حوزه آن در دهه 1350 بنام شهر جديد كن به وسيله مهندسين مشاور فرمانفرمايان و همكاران طراحي شده است . در طول سالهاي 49 تا 58 حدود 20 درصد از اراضي اين منطقه تفكيك شد و مالكين جزئي پيدا كرد و بقيه اراضي به قطعات بزرگ (1000 مترمربع به بالا) تقسيم شد . پس از پيروزي انقلاب اسلامي اراضي فرمانفرمايان و فيروزگر ملي اعلام شد و تعدادي از آنها به سازمان زمين شهري واگذار گرديد و حدود 500 هكتار از اين زمينها توسط ايت ا...ملاعلي كني كه از زمان قاجار مالك  اين زمين ها بودند بصورت موقوفه درآمد . در طول جنگ تحميلي ايران و عراق بعلت در دسترس بودن اراضي اين منطقه ، 25% از آن توسط نيروهاي مسلح جهت ساخت و ساز پادگانهاي نظامي مورد استفاده قرار گرفت و در قسمتي از اين اراضي نيز تعاونيهاي مسكن شروع به شهرك سازي كردند . پس از مواجه شدن مسئولين با مشكلات شهر تهران و دستيابي به اين نتيجه كه مي توان اين منطقه از شهر را به منطقه اي مطابق با الگوهاي شهر نشيني تبديل نمود و با توجه به امكان گسترش شهر تهران در منطقه 22 كه در طرح جامع تهران نيز پيش بيني شده بود ، شهرداري تهران بر آن شد تا اراضي شمال غرب تهران را به محدوده خدماتي شهر تهران الحاق نمايد و بر اين اساس طي سالهاي 69 تا 73 طرح تفصيلي اين منطقه توسط مهندسين مشاور باوند تهيه و سپس در سال 73 تصويب گرديد.كه بنا به ضرورتهاي موجود، مجددا" توسط مهندسين مشاور باوند و آرمان شهر بازنگري و طرح تفصيلي جديد در شهريورماه 78 به تصويب كميسيون ماده 5 رسيد.(سایت شهرداری تهران)
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منیع: سایت شهرداری تهران

منطقه22 آخرين اميد شهر تهران براي ايجاد الگوي مناسب و بهينه زندگي شهري است. اين منطقه كه بنابر ضوابط طرح جامع جزو گسترش پيوسته شهر است هم اكنون به جز شهركهاي پراكنده و تأسيسات و ساختمانهاي ورزشگاه آزادي و جنگل چيتگر خالي از ساخت و ساز شهري است .  طرح توسعه منطقه 22 با ابلاغ طرح جامع تهران (مصوب 1370) به شهرداري تهران رسميت كامل يافته است و بر اساس سياستگذاري شوراي نظارت بر گسترش شهر تهران و كليات طرح جامع منطقه 22 بايد تمامي كمبودهاي خدماتي در مقياس حوزه غرب تهران را در خود جاي دهد . مشاور طرح هم اكنون مهندسين مشاور شارستان مي باشد.
4-4-2- ويژگي هاي جغرافيايي منطقه 22
منطقه 22 شهرداري تهران بين طولهاي شرقي ً10 َ5 51 تا ً40 َ20 51 و عرضهاي شمالي ً16 َ32 35 تا ً19 َ57 35 در قسمت شمال غربي شهر تهران و در پايين دست حوضه آبريز رودخانه کن و چيتگر واقع شده است. اين منطقه در شمال با کوهستان البرز مرکزي , در شرق با حريم رودخانه کن , در جنوب با آزاد راه تهران- کرج و در غرب با محدوده جنگل هاي دست کاشت وردآورد محدود مي گردد و با مناطق 5 و 21 شهرداري تهران همجوار است .وسعت اين منطقه با احتساب ارتفاعات حدود 54000  هكتار مي باشد كه طول و عرض حداكثر آن بطور تقريبي مساوي 26 و 17 كيلومتر است.فاصله غرب محدوده طرح تا ابتداي كرج در حدود 11 كيلومتر مي باشد .   مسير رودخانه كن كه از شمال به جنوب جريان دارد پس از نقطه خروجي در سرتاسر حد شرقي محدوده طرح كشيده شده و پذيرنده آبهاي سطحي حوزه هاي شرقي خود كه از طريق كانالهاي انحرافي به آن متصل مي شوند نيز مي باشد . رودخانه چيتگر نيز در امتداد شمالي جنوبي و به موازات رودخانه كن جريان دارد و در قسمت شمالي در غرب منطقه مياني امتداد يافته كه در پائين دست ، حد غربي محدوده طرح را تشكيل مي دهد . فاصله متوسط اين دو رودخانه از يكديگر در حدود 10 كيلومتر است. (سایت شهرداری تهران)
4-5- تصویر نقشه منطقه 22






منیع: سایت شهرداری تهران

4-4-3- ويژگي هاي زيست محيطي و اقليمي منطقه 22
قرار گيري منطقه در دامنه ارتفاعات جنوبي البرز ، امكان برخورداري منطقه از ديد مناسب و نيز استفاده از آب و هواي كوهستاني را فراهم آورده است. وجود فضاي وسيع جنگلكاري در جنوب منطقه ( پارك چيتگر ) منظري مناسب و زيبا را پديد آورده است و نيز مكان تفريحي مناسبي در منطقه محسوب مي شود. و درياچه نيز در آينده تبديل به عامل مهمي در ويژگي هاي  زيست محيطي منطقه مي شود . قرار گيري منطقه در غرب تهران، با توجه به جريان باد غالب كه از سمت غرب به شرق جريان دارد، امكان استفاده از هواي تميز و پاكيزه را در تمامي اوقات سال در منطقه به وجود آورده است .شيب و توپوگرافي مناسب در منطقه، امكان استفاده از سطوح وسيعي از منطقه را جهت ساخت و ساز به وجود آورده و تنوع خطوط شيب به خصوص در بدنه هاي شمالي ، ايجاد مناظر و پرسپكتيوهاي متنوعي را در مجموعه امكان پذير ساخته است.

4-6- تصویر مناظر سبز منطقه 22

منبع: نگارنده



منطقه از نظر اقليم به اين شكل دسته بندي مي شود:  
- تا ارتفاع 1500 متري اقليم خشك سرد              -   از 1500 تا 1800 نيمه خشك سرد 
-  از 1800 تا 2100 نيمه مرطوب سرد                  -  از 2100 به بالا اقليم ارتفاعات 
براساس داده‌هاي آمار ايستگاه‌هاي هواشناسي  دراين گستره ، اقليم منطقه خشك سرد مي‌باشد. (سایت شهرداری تهران)
[image: http://region22.tehran.ir/Portals/0/region%20intro/eghlimi2.gif]4-7- نقشه تقسبم بندی محدوده های منطقه 22





منیع: سایت شهرداری تهران


4-4-4- آب و هوای منطقه 22 
آب و هواي منطقه 22 تهران غالباً تحت تاثير جبهه مديترانه از غرب و شمال غرب و سيبري از شمال قرار دارد ، گاهي نيز تحت تاثير جبهه هاي گرم و صحرايي عربستان قرار مي گيرد . سلسله جبال البرز در شمال همچون سدي مانع از عبور هواي مرطوب شمال كشور به بخش البرز جنوبي مي شود و فقط گاهي جبهه هاي گسترده قطبي كه از سيبري سرچشمه مي گيرد مي تواند از اين رشته كوههاي مرتفع عبور كند كه حاصل آن كاهش دما و ريزشهاي جوي به صورت برف مي باشد . در غرب نيز سلسله جبال زاگرس همين نقش را در رابطه با عبور جبهه هاي مديترانه اي ايفا مي نمايد و اكثر ريزشهاي اين جبهه از نوع برف و باران مي باشد .

4-4-4-1- تابش آفتاب
حداكثر زاويه تابش آفتاب در ظهر اول تيرماه تقريباً به 78 درجه مي رسد حال آنكه همين زاويه در ظهر اول ديماه به 32 درجه كاهش مي يابد . بالابودن زاويه تابش آفتاب در تيرماه از يك سو وزياد بودن مدت تابش آن تأثير مستقيمي برشدت تابش آفتاب داشته ، در نتيجه شدت تابش خورشيد در همين روز به روي سقف افقي بيش از 250 واحد انرژي است ، حال آنكه همين مقدار در دي ماه به علت زاويه پايين آفتاب در ظهر و مدت كوتاه تابش مؤثر آفتاب به 120 واحد انرژي  مي رسد . به طور متوسط در ديماه روزانه 4/5 ساعت آفتابي و در تير ماه روزانه 27/11 ساعت آفتابي داريم.
4-4-4-2-  دما
دما از جمله مهمترين عناصر اقليمي مي‌باشد كه تغييرات آن بر انسان اثرات قابل ملاحظه‌اي مي‌گذارد. آمار ايستگاه‌هاي مطالعاتي نشان مي‌دهد كه ماه ژانويه (دي ـ بهمن) به عنوان سردترين ماه و جولاي (تير ـ مرداد) به عنوان گرم‌ترين ماه سال مي‌باشد. دماي هواي ايستگاه‌ها از فروردين تا تيرماه سير صعودي داشته و بعد به تدريج سير نزولي پيدا مي‌كند . سرد ترين ماه سال ژانويه با 9/0 درجه سانتيگراد و گرمترين ماه سال با 1/32 درجه سانتيگراد . 

4-4-4-3-  بارش
بارندگي هاي منطقه 22 تهران عمدتاً معلول جريانات غربي مديترانه اي است كه قريب به هفت ماه از سال از اوائل پاييز تا اواسط بهار به تناوب ، منطقه را تحت تاثير قرار مي دهد . توزيع بارندگي ساليانه در اين منطقه در فصول و ماههاي مختلف سال با ورود سيستم هاي باران زا متناسب مي باشد . بدين ترتيب كه با آغاز نفوذ سيستم هاي باران زا به منطقه در فصل پاييز ، بارندگي ها آغاز و در ماههاي مختلف پاييز روندي افزايشي خواهد داشت . حداكثر توزيع فصلي بارندگي در فصل زمستان بوده و در اواسط بهار بارندگي شديداً ات خواهد داشت . در اواخر ارديبهشت و اوايل خرداد ، فصل خشك آغاز مي شود و در طول تابستان حداقل بارندگي فصلي مشاهده خواهد شد .  آمار نشان مي‌دهد كه 77-70 درصد بارندگي در اين منطقه  در فصل پائيز و زمستان اتفاق مي‌افتد به طوريكه كل ريزش باران در  پائيز و زمستان بين 173-163 ميلي‌متر مي‌باشد. مقدار كل بارندگي در فصل تابستان نزديك به 2 درصد با 5-4 ميلي‌متر بارندگي است كه اغلب به صورت رگبار مي‌باشد. طبق آمار تعداد روزهاي باراني در اين گستره 6/80 روز در سال مي‌باشد كه ماه اسفند با 9/11 روز بيشترين تعداد روزهاي باراني را داراست
4-4-4-4- رطوبت
آمار رطوبت نسبي نشان مي‌دهد كه ميزان رطوبت نسبي هوا در ماههاي آذر، دي، بهمن و اسفند نسبت ساير ماهها بيشتر است به عبارتي خشك‌ترين ماههاي سال از فروردين تا آذر و مرطوبترين آن از آذر تا اسفند مي‌باشد. به طور كلي با افزايش ارتفاع از ميزان رطوبت كاسته مي‌شود. 
4-4-4-5- باد
داده‌های مربوط به باد نشان می‌دهد كه سرعت متوسط بادها در تمام طول سال كمتر از 10 نات بوده و حداكثر 2/11 نات می‌‌باشد. به طور كلي 32 درصد ايام سال يعني حدود 3/1 ايام سال هوا ساكن يا آرام است . 5/24 درصد جهت باد‌ها در ايام سال شرقي، شمالي شرقي و جنوب شرقي مي‌باشند جهت شرقي تنها 6/3 درصد را تشكيل مي‌دهد كه بسيار كم مي‌باشد . 3/52 درصد وزش باد جهت غربي، شمال غربي و جنوب غربي دارند يعني بيش از نصف جهت وزش باد كلاً از سمت غرب مي‌باشد كه در اين ميان 5/25 درصد آنها صرفاً از غرب مي‌وزد .(سایت هواشناسی استان تهران)
4-4-4-6-  جهت استقرار ساختمان
انتخاب جهت استقرار ساختمان به عواملي چون وضع طبيعي زمين، ميزان نياز به فضاهاي خاص جهت طراحي، كنترل و كاهش صدا ودو عامل باد وتابش آفتاب بستگي دارد . شكل زير جهت هاي مناسب ساختمان را در منطقه 22 نشان مي دهد .4-8-درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه






منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه


4-4-5-  ويژگي هاي معماري منطقه 22
سبك معماري ساختمانهاي مسكوني در منطقه 22، سبك رايج در بقيه مناطق جديد تهران وساير شهرهاي بزرگ كشور يعني معماري دور افتاده از معماري سنتي و متمايل به مدرنيسم ، منتهي به صورت ناقص آن است. گراني زمين و كثرت تقاضاي مسكن موجب گرديده 66 درصد از ساختمانها به صورت 2 تا 6 طبقه احداث شوند و تنوع بدون برنامه تعداد طبقات در بعضي مواضع ، عدم انتظام سيما و تغييرات ناگهاني و نا همساني ارتفاع ساختمانها را باعث شده ، و در جهت عكس يكدستي ارتفاع ساختمانها در مواضعي ديگر نظام حجمي فضا را به يكنواختي سوق داده است .
نماي اصلي ابنيه غالباً جنوب غربي تا جنوب شرقي است و عدم پيروي از اين جهت نيز كم و بيش مشهود مي باشد . استفاده از عامل رنگ و مخصوصاً تزيين در نماها به عنوان يك مشخصه معماري سنتي كمتر به چشم مي خورد در مجموع ، سبك معماري ساختمانها را مختلط و فاقد هويتي تشكيل مي دهد كه امروزه در غالب كشورهاي در حال توسعه عمدتاً تحت تاثير عوامل اقتصادي ، از جمله اجبار به گرايش به ارتفاع و آپارتمان نشيني ، بدون رعايت تمامي ضوابط و مقتضيات فني و طراحي آن ، شكل گرفته است . 
4-9- تصویر ساخت و ساز نا مناسب و بدون توجه به ضوابط معماري و شهر سازي




منبع: نگارنده

4-10- يكدستي ارتفاع و ايجاد يكنواختي مجموعه




منبع: سایت شهرداری منطقه 22 تهران

4-4-6-  پروژه های شاخص منطقه 22
1. پارك چیتگر 
2. باغ موزه گیاهشناسی 
3. مجموعه ورزشی آزادی
4. محور تجاری ، اداری چهارباغ 
5. دریاچه انسان ساز [image: http://region22.tehran.ir/Portals/0/region%20intro/amaken%20shakhes/azadi2.jpg][image: http://region22.tehran.ir/Portals/0/region%20intro/amaken%20shakhes/chitgar_map_s.gif][image: http://region22.tehran.ir/Portals/0/region%20intro/amaken%20shakhes/gardenmaps.jpg][image: http://region22.tehran.ir/Portals/0/region%20intro/amaken%20shakhes/chaharbagh.jpg]منبع: سایت شهرداری منطقه 22 تهران
4-11- پروژه های شاخص منطقه 22










4-4-6-1- تأثيرات زيست محيطي درياچه و پارك چيتگر: 
1.نقش درياچه و پارك چيتگر در نفس گيري تلطيف هوا و بالا بردن رطوبت 
2.تاثيرات مثبت در جهت ارتقاء شرايط اکولوژيکي منطقه
3.امکان استفاده از آب درياچه براي تأمين بخشي از آب مورد نياز آبياري پارک چيتگر و فضاي سبز حاشيه 
4-4-6-2- گروه بندي كاربري ها در منطقه و ناحيه (طرح تفضيلي)

4-12-نقشه نواحی منطقه 22
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه



منبع: سایت شهرداری تهران
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه



الف- خدمات حوزه اي و منطقه اي : 
كاركردهايي مانند( آموزش عالي ، فرهنگي ، مذهبي ، تفريحي ، تجاري و اداري ) در كنار يكديگر و در امتداد يك محور مجهز شهري (چهار باغ ) با تاكيد حركت پيادهقرار گرفته و ستون فقرات فعاليتهاي شهري در منطقه را ايجاد خواهد كرد . 
ب- خدمات ناحيه اي و محله اي :
كاركردهايي در مقياس محله اي مانند فضا هاي آموزشي ، فرهنگي ، مذهبي ، تفريحي ، ورزشي و درماني اسقرار يافته و در امتداد هم سطوح وسيع و يكپارچه سبز و باز را در امتداد محور هاي شرياني درجه 1 و 2 ايجاد مي كنند . 
ج- گستره هاي عمومي : 
درياچه ، پارك جنگلي و مسكوني 4-13-گستره عمومی منطقه 22
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه






منبع: سایت شهرداری تهران
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه


4-4-6-3- كاربري ها4-14-نقشه کاربریهای منطقه 22
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه






منبع: سایت شهرداری تهران
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه


4-4-6-4-  شريانهاي منطقه
4-15-نقشه شریانهای اصلی منطقه
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه




منبع: سایت شهرداری تهران
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه


4-4-6-5- دریاچه مصنوعی شهدای خلیج‌فارس (چیتگر)
دریاچه مصنوعی شهدای خلیج‌فارس (چیتگر) در شمال‌غرب شهر تهرانو در منطقه 22 شهرداریاین شهر قرار دارد.
این دریاچه از شمال و شرق به محور چهار باغ و از جنوب و جنوب غرب به پارک جنگلی چیتگر و از غرب به بافت مسکونی منطقه 22 شهرداری تهرانمحدود می‌باشد.
سابقه طرح ساخت دریاچه مصنوعی شهدای خلیج‌ فارس (چیتگر) به نخستین طرح جامع تهران که پیش از انقلاب اسلامی و در سال 1347 تدوین شد، بازمی‌گردد.
4-4-6-5-1- دریاچه چیتگر بعد از آبگیری
اما از آن زمان تاکنون بسیاری ساخت چنین دریاچه‌ای را رویا می‌دانستند. با این وجود موضوع ساخت دریاچه مصنوعی شهدای خلیج‌ فارس (چیتگر)در برنامه جامع دوم و سوم تهران نیز تکرار شد و در دوره اخیر شهرداری تهران، بالاخره برای نخستین بار و در این چند سال شهرداری تهران برای ساخت تنها دریاچه مصنوعی پایتخت شکل گرفت.
عملیات اجرایی ساخت دریاچه چیتگر در فضایی به وسعت حدود 140 هکتار واقع در شمال پارک جنگلی چیتگر در محدوده شمال غرب پایتخت با سرعتی مضاعف دنبال می‌شود.
دریاچه چیتگر از بارش‌های فصلی و آب موقت رودخانه کن و روان آبهای تهران بهره می‌برد و می‌تواند در تعدیل هوای پایتخت و افزایش رطوبت هوا کمک کند.
این دریاچه با مساحت حدود ۳۵۵ هکتار و گنجایش ۳۵ میلیون مترمکعب آب در طرح جامع و طرح تفصیلی مصوب منطقه ۲۲ گنانجده شده است. همچنین این دریاچه به‌عنوان یک وسعت بزرگ آبی می‌تواند سفره‌های زیرزمینی تهران در غرب را سیراب کند. شهری که آرام آرام سفره هایش رو به تخلیه رفته با اجرای این پروژه عظیم می‌تواند از احتمال فرو نشست خاک جلوگیری کند.
این دریاچه مصنوعی که منبع تلطیف هوا در حوزه غرب تهران به شمار می‌رود در کنار پارک جنگلی چیتگر می‌تواند اثرات بسیار مطلوبی در کاهش آلودگی هوا داشته باشد.
با توجه به بافت پیچیده و ناهمگون و افزایش تراکم روزافزون جمعیت، شهر تهران با افزایش آلودگی بیش از حد استانداردهای بین‌المللی مواجه گردیده که در این راستا به دلیل وزش بادهای موسمی از سمت غرب به شرق همواره محیط بکر و دست‌نخورده شمال‌غرب تهران مورد توجه مسئولین واقع گشته است.
پارک چیتگر با مساحت تقریبی ۹۵۰ هکتار از دیرباز مرکز جذب جمعیت جهت گذراندن اوقات فراغت ساکنان شهر تهران بوده‌اند ولی به دلایل عدم استقرار کاربری‌های تفریحی مناسب و امنیت استفاده، بهره‌برداری دائمی از آنها میسر نبوده است.
به علاوه پیش بینی دریاچه مرکزی با مساحت حدود ۳۵۵ هکتار و گنجایش ۳۵ میلیون مترمکعب آب در طرح جامع و طرح تفصیلی مصوب منطقه ۲۲، به عنوان یک گستره آبی تغذیه کننده سفره‌های زیرزمینی و منبع لطیف هوا در حوزه غرب تهران از یــک طرف و در ترکیب با پارک جنگلی چیتگر با عملکرد گردشگری در سطح فرامنطقه‌ای شهر تهران از طرف دیگر پتانسیل‌های قابل بررسی در بازگشت سرمایه را دارا خواهد بود. (سایت شهرداری تهران)
4-4-6-5-2- اهداف شکل‌گیری دریاچه مصنوعی شهدای خلیج‌فارس (چیتگر)
· بالا بردن توان اکولوژیکی منطقه از طریق ایجاد و ارتقاء قابلیتهای تفریحی تفرجی
· جلب توریسم و سرمایه گذاری بخش خصوصی و ایجاد اشتغال و ...
· کمک به رشد و توسعه اقتصادی
· ایجاد چشم انداز های زیبا، دل انگیز و منحصر به فرد برای منطقه
· امکان کاهش خطرات ناشی از طریق هدایت روانابهای سطحی بر دریاچه
· تغذیه سفره های آب زیرزمینی
· تلطیف هوای منطقه ۲۲ ، حوزه غرب و شهر
· پاسخ به برخی نیازهای فیزیولوژیکی و روانی شهروندان
4-4-6-5-3- مشخصات دریاچه
· حجم مخزن ۱۱- ۹.۵میلیون متر مکعب
· مساحت محدوده دریاچه بر اساس طرح تفصیلی ۳۳۰ هکتار
· مساحت مخزن دریاچه حدود ۲۲۰ هکتار
· تراز تاج سد: 1269 متر
· طول تاج: 730 متر
· عرض تاج: 12 متر
· تراز نرمال دریچه: 5/1267 متر
· حجم دریاچه پشت سد: 5/6 میلیون متر مکعب
· سطح دریاچه: 138 هکتار
· طول دریاچه: 1650 متر
· طول دایک دور دریاچه: 4880 متر
· تراز تاج دایک دور دریاچه: 1269 متر
· حجم خاکبرداری: 869،000 مترمکعب
· حجم بتن ریزی: 10،700 مترمکعب
· رماتوربندی: 98 تن
· قالب بندی: 47،000 متر مربع
· آسفالت: 173،800 متر مکعب
4-4-6-5-4- منابع تأمین آب دریاچه
· حدود ۸۰% از محل آب رودخانه کن و ما بقی از روان‌آب‌های حوزه میانی و سطحی منطقه تأمین می‌شود.
4-4-6-5-5- تأثیرات زیست محیطی
· با توجه به موقعیت قرار گیری دریاچه و جهت باد غالب شهر تهران (شمال غرب - جنوب شرق)
· نقش دریاچه چیتگر در نفس گیری تلطیف هوا و بالا بردن رطوبت شهر تهران خصوصاً در منطقه غرب آن حائز اهمیت است.
· تاثیرات مثبت در جهت ارتقاء شرایط اکولوژیکی منطقه
· امکان استفاده از آب دریاچه برای تأمین بخشی از آب مورد نیاز آبیاری پارک چیتگر و فضای سبز حاشیه آن
4-4-6-5-6- جاذبه‌های تفریحی - توریستی
· ایجاد فضای تفریحی متفاوت با سایر مکانهای تفریحی حوزه غرب تهران
· ایجاد محیطی زیبا و دلنشین برای گردشگران منطقه ای و فرا منطقه ای
· ایجاد محیطی مناسب برای ورزشها و بازیهای آبی
· ایجاد یک مجموعه کامل و متنوع تفریحی - توریستی با توجه به قرار گیری در مجاورت پارک چیتگر ، محور تجاری ،اداری و خدماتی چهار باغ ، مجموعه ورزشی آزادی و پارک ارم
· ایجاد چشم اندازهای زیبا و متنوع با توجه به عناصر عملکردی درونی و بیرونی دریاچه

4-4-6-5-7- مزیت‌های اقتصادی - اجتماعی
· ایجاد محیطی سالم جهت پر کردن اوقات فراغت
· اشتغالزایی حاصل از خدمات جنبی
· درآمدزایی ناشی از رونق صنعت توریسم
· ایجاد ارزش افزوده منطقه به خصوص در کاربریهای اطراف. (دریاچه سایت شهرداری تهران)



4-4-6-5-8- موقعیت دریاچه
· موقعیت دریاچه در منطقه ۲۲ چنان است که فضای شهری منطقه کاملاً آن را احاطه نموده. بطوریکه دریاچه از شمال و شرق به محور چهار باغ و از جنوب و جنوب غربی به پارک جنگلی چیتگر و از غرب به بافت مسکونی منطقه محدود می‌باشد.
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4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه

4-17-دید به شمال از دریاچه
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه






منبع: سایت شهرداری تهران
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه





4-5- موضوعیت پروژه
پارك چیتگر با مساحت تقریبی ۹۵۰ هكتار از دیرباز مركز جذب جمعیت جهت گذراندن اوقات فراغت ساكنان شهرتهران بوده است اما به دلایل مختلف از جمله عدم استقرار كاربری های تفریحی مناسب و امنیت استفاده، بهره برداری دائمی از آنها میسر نبوده است.چنانکه در روزهای تعطیل هفته شاهد آن هستیم جمعیت کثیری از جوانان جهت گذراندن زمان استراحت خود به طور بی هدف و بدون دستاوردی به هنگام بازگشت از جنگل چیتگر، به این مکان می آیند. در صورتی که در طرحهای مبارزه با بیکاری و آموزش و پرورش جوانان، هدف ما آموزش مادام تفریح در اوقات فراغت جوان است. 
4-18-دید از شمال سایت به دریاچه
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
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منبع: نگارنده


پارك چیتگر در حال حاضر دارای امكاناتی همچون مجتمع فرهنگی ـ ورزشی ، زمین بازی ، سالن اجتماعات و انبار ، ایستگاه و پیست دوچرخه سواری ، ایستگاه آتش نشانی ، رستوران و بوفه ، ساختمان اداری ، پاركینگ ، آلاچیق ها و چادرهای اقامتی و دیگر فضاهای مشابه می باشد . بیشتر این امكانات در محدوده شرقی پارك استقرار یافته و محدوده غربی دارای امكانات خدماتی كمتری است و به صورت بكر و جنگلی باقی مانده است .
حال با طراحی مرکز فرهنگی با رویکرد آموزشی و تفریحی سعی بر آن است که به تفریح جوانان جهت دهی شود و ضمن گذراندن زمان خود در در این فضا کارآزموده شده و برای کسب و کار در جامعه آمادگی کسب می کنند.
4-19-دریاچه خلیج فارس (چیتگر)
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
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4-20-شمال دریاچه
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
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4-21-سایت مورد نظر
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
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منبع: سایت google map
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه









فصل پنجم:طراحی








گفتار یکم: مبادی پروژه
5-1- مراحل طرح
5-1-1- روند  طراحی و نحوه چیدمان
به منظور دستیابی به تعادلی مشخص که نشان دهنده حضور موثر انسان در طبیعت باشد ( و نه یادآور کج رفتاری ها و صدمات بشر به طبیعت) در چیدمان طرح سعی شده از خطوطی مشخص و در عین حال دارای هندسه ارگانیک در چارچوب منحنی های در کنار هم که با فرمهای طبیعی پیوند دارند، استفاده شود.
ساختمانهای پروژه به منظور ایجاد محور دید به سمت دریا و جلوگیری از قطع شدن آن، پارکینگ پروژه در ضلع شمالی ساختمان تعبیه گردید.تجهیزات و تاسیسات مکانیکی و الکترونیکی در زیر ساختمان آمفی تئاتر قرار خواهند داشت.
همانطور که در ادامه در بخش ایده طراحی توضیح داده خواهد شد، فرمهای بیضی مانند به عنوان نمادی ارگانیک برگرفته از طبیعت اطراف برخاسته است. این بناها در مرکز از هر سو توسط پوسته ای که از سایت بلند شده است که علاوه بر تامین دید به اطراف فضایی مطبوع در زیر آن به وجود می آید. این پوسته یکپارچه ......حجم دور از هم را به هم متصل کرده و نمادی از ایجاد اتحاد ویکپارچگی در وجود جوان امروز است که سلایق گوناگون و تناقضهای وجود او را فراگرفته است. پیاده راه اطراف بنا حرکت و دسترسی به ساختمان و بخشهای مختلف سایت را امکان پذیر می کند. به دلیل قرارگیری تقریبی بنا در مرکز سایت، فاصله با تمامی بخشهای سایت برابر می باشد. خطوط نرم ارگانیک در طراح یسایت با خطوط شبکه در هم می آمیزند و در کل ترکیب فرمهای طبیعت و شبکه منطقی انسان را شکل می دهند. سه ورودی در زیر پوسته جنوبی رو به دریا در آکسی قرار دارد که ارتباط مخاطب با ساحل را ایجاد می کند.



5-1-2- ایده های تأثیرگذار در طراحی
در طراحی این پروژه ایده ها و کانسپت های مختلفی تاثیرگذار بوده است، به عبارتی دیگر کانسپت اولیه از فیلترهای متعددی گذر کرد و هرکدام از این فیلترها خود گونه ای از ریز کانسپت به حساب می آیند. مفاهیم پایه ای تاثیرگذار در این پروژه عبارتند از: 
5-1-2-1- عناصر طبیعی در مجاورت طرح
طبیعتاً عمده عناصر تأثیرگذار در شکل گیری کانسپت طرح از موضوعات طبیعی مجاورت پروژه گرفته شده است. این عناصر شامل دریاچه و فضای سبز جنگل چیتگر می باشند. (سایت شهرداری تهران)

5-1-2-1-1- دریاچه چیتگر
5-1-2-1-1-1- منابع تأمین آب دریاچه
- آب دریاچه از  رودخانه کن (بوستان جوانمردان) با کانالی به طول حدود ۶ کیلومتر و نیز سایر منابع آبی منطقه با هماهنگی وزارت نیرو تأمین می شود.                     
5-1-2-1-1-2-جزایر دریاچه 
مجموعه تفریحی توریستی دریاچه شهدای خلیج فارس دارای۳ جزیره با نامهای شهدای تنب کوچک، شهدای تنب بزرگ و شهدای ابوموسی با عملکردهای فرهنگی، مذهبی، تفریحی، پذیرایی و هنری است. جزیره شهدای تنب بزرگ با مساحت ۱۰۰۰۰ متر مربع با کاربری فرهنگی و مذهبی، جزیره شهدای تنب کوچک با مساحت ۴۰۰۰ متر مربع با کاربری فرهنگی، اجتماعی و هنری، جزیره شهدای ابوموسی با مساحت ۱۳۰۰۰ مترمربع با کاربری خدماتی، تفریحی و پذیرایی مجهز به اسکله، قایق برقی و قایق امداد و همچنین قایقهای تفریحی و پدالی است.
5-1-2-1-1-3- عناصر و فضاهای دریاچه شهدای خلیج فارس
الف- عناصر کلیدی مجموعه:
-           سد و سازه آبگیر دریاچه
-           بند انحرافی از رودخانه کن
-           کانال انتقال آب به دریاچه به طول ۶ کیلومتر 
-           جزایر سه گانه
-           تصفیه خانه آب
-           ۲ آمفیﺗﺌﺎتر روباز با ظرفیت ۱۰۰۰ و ۳۰۰۰ نفر
-           ۸ فضای جمعی (پلازا)

ب- ورودی های پیاده 
 این مجموعه دارای ۸ ورودی اصلی است:
            سه ورودی در شمال دریاچه 
            سه ورودی در شرق دریاچه 
            دو ورودی در غرب و شمال غرب ( آزاد شهر )

ج- فضاها و محورهای تفریحی- سلامت 
-           محورهای پیاده به طول حدود ۷ کیلومتر به صورت رینگ دور دریاچه 
-           محور دوچرخه سواری به طول حدود ۸ کیلومتر
-           کوشک و رواق روی سد در جنوب دریاچه  به طول ۸۰۰ متر 
-           محورهای پیاده فرعی داخل محدوده جنگلی
-           دو اسکله ویژه قایقهای تفریحی و پدالی 
-           درشکه در محورهای عریض پیاده 

د- فضاهای فرهنگی- مذهبی
-           جزیره شهدای تنب بزرگ 
-           آمفی ﺗﺌﺎترهای روباز  با ظرفیت ۱۰۰۰ و ۳۰۰۰ نفر در شرق و غرب سایت
-           باغ هنر زمینی، پردیس فرهنگ و هنر ایرانی برای ترویج فرهنگ و هنر ایرانی 
-           موزه آب و خاک در غرب دریاچه
-           غرفه های عرضه محصولات فرهنگی و اطلاعات گردشگری

ر- فضاهای بازی 
-           فضای بازی ساحلی با طراحی متناسب با پهنه شنی
-           امکانات مختلف بازیهای آبی 
-           آبنمای موزیکال با امکان فضای بازی کودکان
-           زمینهای بازی پینت بال در محدوده جنگلی
-           فضاهای بازی کودکان در پهنه ساحلی 

س- فضای تندرستی و سلامت 
-           تجهیزات ورزشی و بدن سازی متناسب با نیاز سالمندان، کودکان و ناتوانان جسمی 
-           پردیس تندرستی 

ص- فضاهای ورزشی
-           زمینهای ورزشهای ساحلی در پهنه شمالی دریاچه
-           ورزشهای ساحلی و آبی در حوزه آبگیر دریاچه 

ط- فضاهای ویژه و خاص
-           ایجاد آبشارهای مصنوعی ویژه
-           ایجاد بزرگترین باغ صخره ای شاخص در پهنه ساحلی دریاچه 

ع- فضاهای خدماتی عمومی
-           پارکینگ های مسقف درضلع شمال، غرب و شرق دریاچه با گنجایش حدود ۲۰۰۰۰ واحد
-           پارکینگ های  دوچرخه در حاشیه فضاهای جمعی
-           سرویس های بهداشتی به تعداد ۲۲۰ چشمه 
-           آلاچیق مذهبی و سکوی اقامه نماز
-           پارکبان و انتظامات
-           ایستگاه آتش نشانی در شرق سایت 
-           اورژانس و کمک های اولیه 
-           سیستم های  حفاظتی و هشدار برای غریق و آتش سوزی 

ک- فضاهای پذیرایی و اقامت موقت 
- رستوران های  واقع در بخش شرقی و شمالی و غربی سایت
- غرفه های تنقلات و اغذیه سرد
- آلاچیق 
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-           اختصاص بالغ بر ۷۰ هکتار فضای سبز در کل مجموعه
-           تپه های سبز چمنکاری شده همراه با کاشت درختان در بخش غربی و شرقی سایت دریاچه به عنوان فضاهایی با امکان دریافت دید و منظر
-           انواع فرش گل 
-           انواع گیاهان تزئینی (سایت شهرداری تهران)

5-1-تصاویر فضاهای سبز در منطقه
4- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
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5-1-2-1-2- فضای سبز پارک چیتگر
پارك چیتگر با مساحت تقریبی ۹۵۰ هكتار از دیرباز مركز جذب جمعیت جهت گذراندن اوقات فراغت ساكنان شهرتهران بوده است اما به دلایل مختلف از جمله عدم استقرار كاربری های تفریحی مناسب و امنیت استفاده، بهره برداری دائمی از آنها میسر نبوده است. این پارك از حیث جغرافیایی تقریباً در حد وسط فاصله تهران و كرج و مجموعه شهرك‌های اقماری پیرامون قرار گرفته است. این پارك از جنوب به اتوبان و خط متروی تهران ـ كرج، از شمال به اتوبان در حال احداث رسالت و از غرب به پیكان شهر و باغ گیاه شناسی محدود می گردد. پیش بینی دریاچه مركزی منطقه ۲۲ با حوزه كلی به مساحت ۳۵۵ هكتار (حوزه آبگیر دریاچه كمتر از ۱۰۰ هكتار می باشد) و گنجایش ۳۵ میلیون متر مكعب آب در طرح ساماندهی شهر تهران در كنار مجموعه پارك جنگلی چیتگر، می تواند در آینده بزرگترین مجموعه تفرجگاهی درون شهری تهران را ایجاد نماید .
5-1-2-1-2-1- شناخت كلی محیط طبیعی چیتگر
در مجموع منطقه ای كه پارك چیتگر در آن واقع گردیده است، بسته به نقاط مختلف آن، دارای عوارض و پستی و بلندیهای بسیاری می باشد و به همین نسبت نوسانات شیب آن زیاد است و از صفر شروع و تا هشتاد درصد نیز مي‌رسد. امتداد اصلی پارك در جهت شرقی ـ غربی قرار گرفته و پستی و بلندیهای عمده را تپه ماهور تشكیل می دهد.
با توجه به عبور مسیل چیتگر از وسط پارك ، این محدوده به دو بخش غربی و شرقی تقسیم شده است . محدوده شرقی به مساحت تقریبی ۲۵۳هكتار است، محدوده غربی مساحتی معادل ۶۵۸ هكتار را به خود اختصاص داده است . حداقل ارتفاع پارك چیتگر از سطح دریا ۱۲۲۵ متر و حداكثر آن ۱۳۱۳ متر بوده و متوسط آن ۱۲۶۹ متر می باشد ( اختلاف ارتفاع پارك بین پست ترین و مرتفع ترین نقطه پارك ۸۸متر است.)5-2-چهار فصل چیتگر
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5-1-2-1-2-2- پوشش درختی و درختچه های پارك جنگلی چیتگر
 پوشش درختی پارك در مجموع مساحتی در حدود ۷۳۴ هكتار را در بر می گیرد . حدود ۵۳ درصد از این درختان را گونه های سوزنی برگ تشكیل می دهند. در مجموع درختان سوزنی برگ در حدود ۳۹۰ هكتار ( در حدود ۴۸% مساحت كل پارك ) را به خود اختصاص داده اند . درختان پهن برگ حدود ۴۷ درصد درختان پارك را شامل می شوند. 
درختان پهن برگ در مجموع با اشغال ۳۴۴ هكتار از سطح كل پارك ، در حدود ۴۲% از مساحت ان را به خود اختصاص داده اند.
طی سالیان گذشته ، آتش سوزیهای در پارك اتفاق افتاده است كه اغلب آنها در قطعات كاج تهران بوده است و بیشتر در اثر بی احتیاحی بازدیدكنندگان گزارش شده است . علت دیگر آن قابلیت زیاد اشتعال برگهای سوزنی ریخته شده و خشكیده گونه كاج تهران می باشد . (سایت شهرداری تهران)        

5-1-2-1-2-3- امكانات پارك و طرح های آتی آن
پارك چیتگر در حال حاضر دارای امكاناتی همچون مجتمع فرهنگی ـ ورزشی ، زمین بازی ، سالن اجتماعات و انبار ، ایستگاه و پیست دوچرخه سواری ، ایستگاه آتش نشانی ، رستوران و بوفه ، ساختمان اداری ، پاركینگ ، آلاچیق ها و چادرهای اقامتی و دیگر فضاهای مشابه می باشد . بیشتر این امكانات در محدوده شرقی پارك استقرار یافته و محدوده غربی دارای امكانات خدماتی كمتری است و به صورت بكر و جنگلی باقی مانده است .
از مجموعه ۵ ایستگاه مترو كه در كنار منطقه ۲۲ قرار دارند ، ۲ ایستگاه در مجاورت پارك چیتگر واقع شده اند
در پارك جنگلی چیتگر ، حدود ۱۴ كیلومتر جاده آسفالته درجه یك ( یك كیلومتر بلوار است ) و تقریباً ۵۰ كیلومتر جاده خاكی درجه دو ، وجود دارد .
طرح هایی كه در مطالعات مقدماتی طرح جامع چیتگر پیشنهاد گردیده است عمدتاً طرح های باشند كه حداكثر در ۱۰ درصد از محیط طبیعی مجموعه پارك دخل و تصرف خواهند  كرد . پیست اسكی روی چمن ، سالن اجتماعات برای سمینارهای بین المللی ، زمین اسكواش ، موزه اثرهای سبز ، باغ رز ، باغ ژاپنی و باغ پرندگان از جمله این فضاها می باشند .
با ایجاد این عملكردها و فضاها در محدوده پارك جنگلی چیتگر و با توجه به آمار حضور جمعیت در پارك ( روزانه ۱۰ هزار نفر ، روزهای تعطیل ۵۰ تا ۱۰۰ هزار نفر و در روز ۱۳ فروردین ماه قریب ۷۰۰ هزار نفر ) می توان چشم انداز مجموعه عظیم تفرجگاهی را در نظر آورد كه در سطح ملی و حتی فراملی مطرح مي‌گردد .
قرار گیری باغ موزه معماری باقابلیت جذب مخاطب ، در دل این محیط طبیعی و ارتباطش با مجموعه های ذكر شده كه مي‌توانند در تكمیل یكدیگر بكوشند ، باعث جلب جهانگردان و توریست ها از سراسر میهن و دیگر كشورهای جهان خواهد شد. (سایت شهرداری تهران)



5-1-2-2- مفاهیم فلسفی و اندیشه ای
علاوه بر طبیعت، مسائل فلسفی بر ایده و روند طراحی تاثیرگذار بوده است. حضور سه ساختمان اشاره به مطلب : رابطه انسان، طبیعت و معماری – تعامل بر اساس موقعیت (Win Win Win) که درآن علاوه بر اینکه طرفین از تعامل انجام شده بهره میبرند به طبیعت به عنوان عنصر سوم حاضر در تعامل و گفتمان خود آسیبی وارد نمیکنند. در طراحی پروژه پوسته های نواری در اطراف هر ساختمان استعاره از حاله های اندیشه ای افراد، جوامع و ممالک دارند که در کنار یکدیگر قرار میگیرند و با وجود داشتن اندیشه های متفاوت به موضوعی پایبند هستند و آن آرامش و اتحاد است که در سایه آن (پوسته های اصلی و گسترده پروژه) قرار میگیرند. 
فرم حجمی سه بلوک ایجاد شده همانند قطرات آبی است، به عنوان ویژگی های گوناگون و گاهاً متناقض از شخصیت فرد جوان با سو گیریهای متفاوت، که از دریاچه چیتگر، به عنوان نمادی از گستره عظیم هستی، منشعب شدهاند. این بلوکها از طرفی همانند سلولهای گیاهان سبز هستند که با نظم خاصی، در عین بی نظمی یکایک آنها، کنار هم چیده شده اند. (طبق تصویر 5-3)
از طرف دیگر پوسته لغزنده در میان بلوک ها، به نشانه اتحاد و یکپارچگی مطلوب در وجود فرد جوان است که علی رغم تمام تناقضهایی که در گرایشاتش وجود دارد دارای اتحاد و یگانگی وجود است. این پوسته از لحاظ عملکردی هم به عنوان تراسی گسترده بر فراز دریاچه عمل میکند و امکان دید مسلط کاربران به منظره دریاچه و جنگل چیتگر فراهم میکند.Win -Win- Win







5-3- ایدئوگرام طراحی حجم
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اتحاد(انسجام سلول های گیاهان توسط پوسته)
قطرات آب
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گفتار دوم: معرفی طرح نهایی
5-2- روند شکل گیری حجم[footnoteRef:11] [11: mass] 

ایده اولیه طرح با سه هسته اصلی شکل گرفت و سپس پوسته ای گسترده این سه ساختمان را احاطه کرد.
سپس هرکدام از این سه ساختمان خود دارای پوسته های نواری شدند تا باری دیگر در درون خودشان هسته ای دیگر را تشکیل دهند.
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منبع: نگارنده
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه
منبع: سایت هواشناسی
4-8- درصد برتری جهت استقرار ساختمان دو طرفه


5-2-1- سیستم سازه ای و دیاگرام های سازه ای طرح
سیستم سازه ای این پروژه شامل دو بخش میشود: سازه نگهدارنده ساختمانها و سازه نگهدارنده پوسته گسترده در پروژه.در این پروژه با داشتن سطوح منحنی در جداره ها و سقف از سیستک سازهای اسکات فلز ی برای ساختمانها و از طرفی در پوسته معلق بین بلوکها از متریال فیبر شیشه ای بتن مسلح یا GFRC[footnoteRef:12] استفاده شده است که نسبت به بتن بسیار سبک بوده و بافت شفافتر و لطیفتری دارد. این پوسته توسط دیوارهای یتنی ضخیم که تا عمق فونداسیون قرو رفته اندف استوارند.  [12:  Glass fiber reinforced concrete] 

علی رغم فرمهای ارگانیک سه ساختمان در طرح، طراحی سازه مدولار تیر و ستونی امکان پذیر است. این سازه های مدولار تنها در قسمت ویدها قطع میشوند تا فرم نهایی ساختمان را تامین کنند. 
5-6- پلان سازه 
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5-2-2- سیستمهای تأسیساتی 
در این مجموعه برای تامین تهویه متبوع و استفاده بهینه از تجهیزات مکانیکی از فن کوئل برای فضاهای خرد و از هواساز برای فضاهای کلان استفاده گردیده است. چرا که فن کوئل در فضاهای نسبتا کوچک از مدیریت سیستمی به مراتب راحت تر و به صرفه تری برخوردار است. از سویی دیگر هواساز در فضاهای وسیع موثرتر واقع میشود چرا که از کوئلهای بزرگتر سیستمی قوی تری برخوردار است و همزمان توانایی امکان استفاده از هوای تازه ی بیرون را فراهم میکند. هواسازهای مولتی زون نیز میتوانند برای فضاهای خردتر استفاده شوند که قابلیت تنظیم درجه برای فضاهای متفاوت را داراست اما به علت قیمت گرانتر و نگهداری سختتر استفاده از فن کوئل در تمامی دفاتر، کلاسها و فضاهای اداری توصیه میشود. در آمفی تئاتر، کتابخانه، گالری و رستوران از هواساز استفاده میشود. موتورخانه اصلی مجموعه در بخش زیرین ساختمان آمفی تئاتر قرار دارد و از آنجا به دو ساختمان دیگر انشعاب میشود.

5-3-دستاوردهای پژوهش
در پژوهش حاضر سعی شده است تا با مطالعه و بررسی همه جانبه فرهنگ و مراکز فرهنگی و معرفی پیشینه موضوع در معماری سنتی ایران و نیز پیشینه آن در کشورهای جهان و بررسی مطالعات انجام شده در این رابطه به معرفی ابعاد مختلف طراحی و کارکردهای مرکز فرهنگی پرداخته شود تا از این طریق به اصول و مبانی جهت ارتقای کیفیت کالبدی محلات و مراکز فرهنگی دست یابیم. همچنین تلاش شده تا با بررسی ابعاد مختلف ویژگی های جوان امروز، بحران های پیش رو و راهبردهای بهبود آنها، الگوی طراحی با رویکرد ایجاد آرامش، کاهش خشونت و ارتقای خلاقیت برای جوانان نسل امروز ارائه گردد. در این الگو سعی بر آن شده است که از گوشه تیزی در حجم بیرونی و طراحی داخلی بنا نبوده تا حس ارگانیک بودن فضا را برای کاربران تقویت کرده و از طرفی با ایجاد رمپ های متعدد در ارتباط های عمودی حجم سعی بر تقویت حس خلاقیت، تحرک و کنجکاوی جوان به عنوان آینده سازان این سرزمین شده است.
در نهایت نیز به طراحی یک نمونه مرکز فرهنگی در شمال دریاچه چیتگر منطقه 22 تهران پرداخته شده است که با معرفی بستر طرح و روند طراحی سعی شده به ارائه الگویی جهت طراحی مراکز فرهنگی در تهران پرداخته شود.
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Abstract:
Introduction of cultural center concept and its effect on developing the youth thoughts and ethics is the perpose of this discussion. Necessity of this research is not only because of the significance of community centers on today urban design, but also is effective on making motivation of intellectual ethics among the young population of the society.
Cultural centers are common subjects in most of the democrate countries that people decision is effective on their fate. Cultural center, in common sense of word, is a place belonging to the local people and departed of the ministry of municipality, that is designed for presence of the citizens and their social lifetime.
The 22 region of Tehran is the eastest part of the city. This region has the most young population of residents and new buildings among other regions and is attacked by new constructions everyday. So this area is an appropriate place for building a social center and making a platform of education and development of the young population and utilize their potential in order to entrepreneurship  and development of the country.
In this discussion, first of all, we describe the literal and conceptual definition of the words social center, youth and entrepreneurship, etc. At the end, by expression features of Tehran 22 region, we try to recommend an appropriate design for the site.



Key Words: Cultural Center, Youth, Leisure, Identity, Creativity.
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